
Бепогорский городской совет

Бепогорского района
Республики Крым

25 - я сессия III - го созыва

рЕшЕниЕ

Ns 142
от 25 марта 2026 года

о внесении изменений в решение Белогорского городского совета Белогорского

района Республики Крым от 26.12.2014 года J\b sз uЬб у.1u'рждении Положений об

оплате труда в органаХ местного самоуправления муницип€шьного образования

городско. rrоЪ"п""ие Белогорск Белогорского района Республики Крым>

Рассмотрев Протест прокуратуры Белоторского р_"1чi",Республики Щlым на

решение БелогорСкогО ,ород.пО.о .bu.ru от ZB.'Z.'O'4 Ns 83 (Nч 1,18-2026lПрлп39-

26-2оз5О005 от |2.02.2026 
".), 

в соответствии с Федеральным законом от 20 марта

2025 года Ns 33-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в

единой системе пубпичной властй>, Федеральным законом от 02.03 .2007 года J\ъ 25_

ФЗ кО муниципалъной службе в РоссиЙской Федерации>>, Законами Респубпики

Крым от 2|.08.2014 Ns 54-зрК <об основах местного самоуправления в Республике

Крым>, от 1б.09.20I4Nq 7б_зрК кО муниципальной службе в Республике Крым>, от

16.09.2014 Ns77-ЗРК кО Реестре муниципальных должностей в Республике Крым>,

оТ |6.09.2014 Ns78-ЗРК (О Реестре должностей муниципальной службы в

Республике Крым>>, Уставом муниципаJIьного образования городского поселения

Белогорск Белогорского района iеспублики Крым, Белогорский городской совет

РЕШIИЛ:

1. Внести изменения в решение Белогорского городского совета Белогорского

района Республики Крым от-26.|2.2О14 года Ns Sз (Об утверждении Положений об

оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования

городскОе посепение Белогорск Белогорского района Республики Крым), изJIожив

,rр"по*.ния 1 ,2,3 в новой редакции (прилагаются),

2. Считать утратившим силу решение Белогорского городского совета

Белогорского раИЬ"Ъ Республики Крым от 30 декабря 2015 года Ns 254 коб

уru.р*д."", ilono*.rnr" по оплате труда в органах местного самоуправления

муниципzшьного образования городское поселение Белогорск Белогорского района

Республики Крым в новой редакции),
опубликованию (обнародованию)3. Настоящее решение подлежит оIIуоликUБаниru \uwлоу\,дvDФдrlдrч,,,

официа-пьноМ ПорталЁ Правительства Республики Крым в р€lздело кМуницип€Lльные

обр*о"uния)), "u 
arрч""цa <<Бепогорск> муницип€uIьного образования городское



поселение Белогорск Белогорского района (http://belogorsk.rk.gov.ru/) и на

информационноМ стенде, располоЖенном по адресу: 297600, Республика Крым,

Вепоiорский район, г. Белогорск, ул. Луначарского, д.lз.
4. Настоящее решение вступает в сипу после его официального

опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложиТъ на председатеJUI

Белогорского городского совета Белогорского района Республики Крымо главу

администрации Ъородч Белогорск Белогорского района Республики Крым и

постоянную комиссию по 
"onpocu11a 

бюджета, экономики, наJIогов, финансов и

имущественных отношений.

Председателъ
Белогорского городского Р.Ю.Тимошенко
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жение 1

к решению
го совета от
положений26.12.20]14 года Jф

об оппате труда в о управления
муниципального образо"ввй,ин.}орьдское поселение

Белогорск Бепогорского района Республики Крым>
Белогорского городского(в редакции решения ъелогорского городскol,u

ко внесении изменений в решение Белогорского

городского совета Белогорского района
Республики Крым от 26.t2,2014 года Ns 83 кОб

утверждении Положений об оплате труда в органах

местного самоуправления муницип€шьного

образования городское rrоселение Белогорск
Белогорского района Республики Крым>>

от 25.03 .2026 года Nч 142)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служmщих в администрации города

Белогорск муницrпъrrоrого образования городское поселение Белогорск
Белогорского района Республики Крым

(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате Труда муниципалъных служащих в

администрации города Белогорск муниципального образования городское

поселение Белогор.* Б.по.ор.*о.Ъ района Республики Крым (далее - Положение)

разработано в целях обеспечения соци€шьных гарантий в соответствии с

Ьrод*.r"ым и Труловым кодексами Российской Федерации, Федеральным законом

от 20 марта 2025 года Ns 33-ФЗ коб общих принципах организации местного

самоуправлениrI в единой системе публичной власти>, ФедераJIьным законом от

02.0з.2007 года Ng 25-ФЗ кО муниципаJIьной службе в Российской Федерации>>,

Законом Республики Крым от 21.08.2014 Ns 54-зрК (U0 основах мес,гнOr,()

самоуправления в Респуълике Крым>>, Законами Республики Крым от 21.08.2014

Ns j+-Эрк (об основах местного самоуправления В Республике Крым>, от

1б.09.2014 Ns 76_зрк кО муниципыIьной службе в Республике Крым>, от 16.09.20|4

J\ь78-зрк <о Реестре должностей муниципаJIьной службы в Республике Крым>> и

определяет размер и условия оплаты труда муницип€lльных служащих в

администрации города Белогорск муниципального образования городское

поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым (далее

муницип€tльные слryжащие).
1.2. оплата труда муницип€tльного служащего производится в виде денежного

содержания, которое состоит из должностного окJIада муницип€Lльного служащего в

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее
з

21.08.2014 ]& 54-зрк (об основах местного

к*
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должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат

(дшее - допопнительные выплаты).

1.3. На муниципапьных служащих распростран,Iются льготы, гарантии и

компенсации, установленны9 законодательством Российской Федерации и

Республики Крым, нормативными актами Российской Федерации, Республики Крым

и муницип€tльного обр*о"uп"" городское поселение Белогорск Белогорского

района Респубпики Крым.
1.4. rЩействие настоящего Положения распространяется на муниципаJIъных

служащих В администрации города Белоiорск муницип€Lльного образования

городскОе поселение БелОгорсК БЪлогорского района Республики Крым (далее -

муницип€tJIьные сlryжащие).

2. Размеры должностных окладов

2.L. размеры должностных окjIадов мунициrrilJIDпDLд vJrJlлc

устанавJIиваются ao.nua"o Приложению 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры должностных окладов муниципЕLльных служащих администрации

города Белогорск муницип€Lльного образования городское поселение Белогорск

Белогорского района Республики Крым устанавливаются распоряжением

представителя ,rurr"*ur.* (работодателЪм) (или лицом его замещающим) в

соответствии с действующим законодательством,
2.з " Главе администрации города Белогорск муниципального образования

городское поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым ра:}мер

должностного окJIада устанавливается распоряжением председателя Белогорского

городского совета Белогорского района Респубпики Крым.

2.4. РазМеры долЖностныХ окладоВ ежегоднО увеличиваются (индексируются)

в соотвеТствии в соOтветствии с решением о бюджете муницип€tльного образования

городское поселение Белогорск Белогорского района Респубпики Крым на

соответствующий год с учётом уровня инфляции (потребительских цен),

Увеличение (индексация) размероВ должностных окладов муниципЕUIьных

служащих производится нормативными правовыми актами соответствующих

органов местного самоуправления муниципального образования городское

nb..n."re Белогорск Белогорского района Республики Крым.
при увеличении (индексации) дол}кностных окладов их размеры подлежат

округпению до целого рубля в сторону увеличения,

3. Епсемесячные и иные дополнительные выплаты

3.1. Муницип€lльным служащим производятся следующие ежемесячные и

иные дополнителъные выплаты:
1 ) ежемесячная надбавка за классный чин;

должностных окjIадов муницип€Lльных служащих

2) ежемесячн€ш надбавка К должностному окладу за выслугу

,уr"цйrrальной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет);
лет на



3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со

сведениЯми, составJUIющими государственную тайну);

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые

,у"rцйrrальной службы (далее - ежемесячнаrI надбавка за особые условия);

5) премии, в том числе за выполнение

(далее - премии);
б) ежемесяlIное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска;
8) матери€lJIьная помощъ.
з.2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты к должностному окладу

исчисляются исходя из должностного окJIада мунициПЕlЛЪНОГО СЛУЖаЩеГО, беЗ УlёТа

ежемесячных и иных дополнительных выплат, выплачиваются одновременно С

выплатой должностных окладов за соответствующий месяц за счёт утверждённого в

установленном порядке фонда оплаты труда и учитываются во всех случаях

исчисления денежного содержаниrI.
з,3. Муниципальным служащим в соответствии с распоряжением

работодателя муницип€шъного служащего производится, в качестве

компенсационной выплаты, доплата за исполнение муницип€tльным служащим

обязанностей временно отсутствующего работника в размере, исходя из фонда

оплаты труда.
З,4-. Муницип€uIьным служащим, могут производиться другие выплаты,

предусмотренные федеральными законами и законами Республики Крым,

норматиВнымИ правовыМи актами Белогорского городского совета Белогорского

рuйо"ч Ресгryблики Крым в пределах нормативов, установленных правовыми актами
'Ресrrубл"ки 

Крым (в Ълучае их нzUIичия) и фонда оплаты труда, сформированного в

соответствии с подпунктом l2.2. настоящего Положения.

3.5. Финансирование расходов на оплату труда муницип€}JIьнь]х служащих

осуществляется за счёт следующих средств бюджета муниципаJIьного образования

городское поселение Бепогорск Белогорского района Республики Крым:

- наJIоговых и ненаJIоговых доходов бюджета муницип€lJIьного образования

городское поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым (далее -

собственные средства);
- безвозмездных поступлений из Республики Крым, в том числе:

- субвенций на реыIизацию отдельных государственных полномочий;

- иных межбюджетных трансфертов на поощрение муницип€шьных

управленческих команд Республики Крым.

4. Комиссия по рассмотрению представлений

4.1,. Щлярассмотрения представлений об установлении ежемесяЧных надбавоК

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премий по

итогам месяца, ежеквартаJIьных премий и других выплат в администрации города

5

особо важных сложных

условия

заданий



Белогорск муницип€tльного образования городское поселение Белогорск

Белогорского района Республики Крым образуется комиссия по рассмотрению

представлений об установлении ежемесячной надоавки к должноg,I,нOму uкJrалу 5cr

особые условиЯ ,уr"ц"ПальноЙ службЫ и о преМировании по результатам работы
ежемесячной надбавки должностному окладу

муниципzUIьных служащих (далее - Комиссия),
4.2. Персональный состав Комиссии в отношении муниципальных служащих

админисТр ат\ии города Белогорск Белогорского района Республики Крым

уrr.р*дuЬ"." Главой администрации города Белогорск Белогорского района

Республики Крым.
4.З. Заседания

одного р€ва в год.
комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже

4.4. По результатам рассмотрения представлений Комиссия вносит

главе администр аI!ии города Белогорск БелогорскогопредлоЖениjI фекомендации) главе администраI!ии города Ъелогорск,ьеJIогорск11I,11

рuйо"u Республики Крым, в которых рекомендует установить конкретные размеры

ежемесяЧной надбчuп" за особые условия муниципалъной службы муниципыIъным

служащим.

5. Ежемесячная надбавка за классный чин

5.1"Классный чин муниципальному служащему (далее - классный чин)

присваивается персонаJIьно, с соблюдением последовательности, в соответствии с

замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей

мунициIIальной слуяtбы, а также с учётом профессион€Lпьного уровня,

продолжительнооти муниципапьной слуrкбы в предыдущем классном чине и в

замещаемой должности муниципальной слухrбы"

5.2. Размеры ежемесячных надбавок за классныЙ чиН мунициП€tльныМ

служащим устанавливаются согJIасно Приложению 2 к настоящему Положению.

5.3. Размеры ежемесячных надбавок за классный чин ежегодно увеличиваются
(итцексируются) одновременно с реличением (индексачией) размеров

должностных окладов муниципальных служащих,
увеличение (индексация) ежемесячных надбавок за классный чин

производится нормативными правовыми актами соответствующих органов местного

самоуправления муниципаJIьного образования городское поселение Белогорск

Белогорского района Республики Крым.
Пр" уu.личении (индексации) ежемесячной надбавки за классный чин, их

размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

б. Ежемесячная надбавка к доля(ностному окладу за выслуry лет на
муниципальной службе

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

устанавливается муницип€Lпьным спужащим в следующих размерах :



отlгодадо5лет
свыше 5 лет до 10 лет
свыше 10 летдо 15 лет
свыше 15 лет

6.2. Исчисление стажа (общей продолжительности) муницип€lJIьной службы и

зачёта в него иных периодов трудовой деятельности производится в порядке,

установЛенноМ ФедералЬrrr, .unoнoМ от 02.03.2007 М 25_ФЗ кО муниципальной

службе в Россий.*ой Федерации>>, Законом Республики Крым от 16.09.20|4 Ns 7б-

зрк (о муниципальной службе в Республике Крым> и иными актами,

б.3. Перерасчёт ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со Дня

возникновения права на перерасчёт такой надбавки,

7. Еясемесячная процентная надбавка к должностному окладу за рабоry со

сведениями, составляющими государственную тайну

7"1. Еrкемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со

сведениями, составляющими государственную
соответствии с Законом Российской Федерации

государСтвенной тайне>>, постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от

t8 Ьентября 200б года J\b 573 кО предоставлении соци€tпьных гарантий гражданам,

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам

структурных подразделений по защите государственной тайны> и иными

правовыми актами"
7,2. Размер ежемесячной надбавки к допжностному окладУ за работУ сО

сведениrIми, имеющими степень секретности ((секретно)) при оформлении догryска с

проведением проверочных мероприятий 10_15 процентов, без проведения

проверочных мероприятий 5-10 процентов.
при опредепении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за

работу Ьо .".д."иями, составляющими государственную тайну, учитывается объем

сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжитеJIьность

срока, в течение которогО сохраняется актуальность засекречивания этих сведsний.

7.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со

сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается на текущий

финансовый год и снимается распоряжением работодателя муниципаJIьного

служащего в течение 5-ти рабочих дней с момента поступления в орган местного

самоуправления соответствующих документов.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы

B.t. Решение об установлении еItемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые

тайну, устанавливается в

от 2|.07.|993 JB 5485-I ко

%
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условия) в отношении муниципальных служащих принимает глава администрации

города Белогорск Белогорского района Республики Крым.
8.2. Основными показателя дJuI установления размера ежемесячноЙ надбавки

за особые условия муницип€lJIьным служащим являются:
- уровень функциональной нацрузки и ответственности;
- сложный и напряжённый характер работы (у"rастие в комплексных

проверках, р€tзъездной характер работы, 1частие в работе комиссийи др.);
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, его

компетентность при приштии управленческих решений1
- качесТвенное и оперативное выполнение значительного объёма работы,

систематическое выполнение им срочных и неотложных поручений;
- выполнение работы, требующей повышенного внимания;
- результативность профессиональной служебной деятельности

(муниципальной службы), личный вклад в обеспечение выполнения задач, функций
и реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления,
структурные подр€вделения органов местного самоуправления;

- своевременность подготовки документов с учётом добросОвеСТНОГО И

качественного иаполнения должностных обязанностей в соответс^гвии с

должностной инструкцией.
В.З" При определении размера е>lсемесячной надбавки за особые УСлОВИЯ

основаниями дJul уменьшения её размера являются:
- снижение уровня функциональной нагрузки и ответственности;
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руковоДИтелеЙ,

некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их

выполнение при отсутствии уважительных причин; ненадлежащее качестВо РабОтЫ
с документами;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
_ недостаточный уровень профессиона-гtьной ответственности за выполнение

служебных обязанностей и поручений руководителей;
- нарушение трудовой дисциlrлины и правил внутреннего трудовоГо

распорядка.
8.4. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в зависимости

от замещаемой группы доля(ности муниципальной службы в процентах к

должностному окладу в следующих размерах:

Группы должностей муницип€tльных служащих

Размер ежемесячной
надбавки к должностному
окладу за особые условия
муниципальной службы,

%
главная гругlпа должностей муницип€Lльной службы от 1З0 до 160

ведущая группа должностей муниципальной службы от l00 до 130

8



от 70 до 100сrаршая rруп,lа должностей муниципальной спужбы

8.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия

устанавливается на текущий год распоряжением представителя нанимателя в

зависимости от сложности и напряжённости в службе и иных особых условий

должностной инструкции муницип€tльного спужащего.

8.6. основные показатели для установления иIи изменения (увеличения,

уменьшения) размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципаJIьному

слУжаЩеМУУк€tзыВаюТсяВпреДсТаВлеНиинепосреДсТВеНногорУкоВоДителя
муницип€lлъного спужащего оО установлении или изменении (увеличении,

уr."".aнии) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальному служащему.
8.7. Уменьшение р€вмера ежемесячной надбавки за особые условия

производится В том периоде, В котором было допущено невыполнение основных

,rъп*чr.лей для установлениrI ежемесячной надбавки за особые условиrI.

8.8. Решение об установлении ежемесячноЙ надбавкИ за особые усJIовиЯ

оформляется распоряжением работодателя муниципаJIьного служащего в течение 5-

..й рабо.rих дней с момента внесения комиссией соответствующих предложений

фекомендаций).
8.9. Ежемесячная надбавка за особые условия исчисляется из должностного

оклада муниципЕtльного служащего без учёта доплат и надбавок и выплачивается

ежемесячно одновременно с заработной ппатой в предеJIах фонда оплаты труда,

8.10. Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех сJIучаях

наЧисЛеНиядеНежноГосоДержанияМУницип€lлЬноМУсЛУЖаЩеМУ.
иной должности8.11. При вреМенноМ замещеНии муниЦипаJIьнЫм служаЩим инои должнOс,r,и

муниципальной службы в администрации города Белогорск Белогорского района

рьспублики Крым ежемесячная надбавка за особые условия исчисляется исходя из

должностного оклада по основной должности муниципальной службы, занимаемой

в администрации города Белогорск Белогорского района Республики Крым,

9. ЕжемесячнаЯ премиЯ по резуЛьтатам работы

9.1. Ежемесячная премия по результатам работы, в том числе за выполнение

особо важных и сложных заданий (далее - премия) выппачивается муницип€lльным

служащим с целью повышения их материальной заинтересованности в качестве

выполняемых задач, дости}кения высоких результатов В своей деятельности,

стимулирования дальнейшего профессионального совершенствования, развития

инициативы.
9.2. основными показателями (критериями) премирования являются:

- степень сложности и важности вьiполненных заданий;

- эффективность достигнутых результатов;



- соблюдение установленных сроков и качество исполнения поручений

вышестоящих должностных лиц;

- личный вклад в обеспечение выполненшI задач, функций и реализацию

полномочий, возложенных на орган местного самоуправления городского поселения

Белогорск, структурные подраi}деления органа местного самоуправления городское

поселение Белогорск;
- соблюдение трудовой

распорядка.

дисциппины и правил внутреннего трудового

9.з. размеры премии устанавливаются в процентах от должнос"t,нOt,U UкJrала Б

соответствии с действующим законодательством в пределах утверждённого фонда
должностного оклада

0платы труда.
9.з.1" основные показатели (критерии) для установления или изменения

(увеличения, уменьшения) премии муниципальным служащим указываются в

представлении непосредственного руководителя муниципального служащего об

установлении иIи изменении (увеличении, уменьшении) размера премии

мунициПчшьномУ служащему (далее - представление о премировании),
g.3 

"2 "по результатам рассмотрения представлений о премировании Комиссия,

созданная в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, вносит предложения

(рекомендации) главе администрации города Белогорск,
g.з.3, Решение об установлении премии оформляется распоряжением

работодателя муниципального служащего в течение 5-ти рабочих дней с момента

внесениЯ КомиссИей соответствующих предложений (рекомендаций),
g.4. При определении размера премии основаниями для уменьшения её

размера являются:
- несоблЮдение уотановЛенныХ срокоВ выполнения поручениЙ руководителей,

некачесТвенное их выполнение при отсутс],вии уважительных причин;

- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их

выполнение при отсутствии уважительных причин;

- ненадлежащее качество работы с документами;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины; недостаточный

уровень профессиональной ответственности

обязанностей и порrIений руководителей;

за выгIоJIнение слуrкебных

- нарушение труловой дисциплины И правил внутреннего трудового

распорядка"
9.5. Уменьшение размера премии производится в том периоде, в котором было

допущено невыполнение показателей (критериев) премиров ания,
g .6. Премия выплачивается еяtемесячно за фактически отрабОтанное время.

не относятся к фактически отработанному времени периоды:

- нахождения в ех{егодном ocHoBFIoM и (или) дополIIительном оплачиваемых

отпусках;
- временной нетрудоспособности;
- другие периоды, когда муниципальный слух(ащий фактически не исполнял

служобные обязанности с полным или частичным сохранением денежного
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содержаниЯ (среднегО заработка) илИ беЗ сохранениЯ денежногО otlлеIJ,каr

iй"..о зарабЪтка) в сооiветствии с законодательством Российской Федерации,

ок€вании материаJIьной помощи пропорционаJIьно фактически |

времени в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

11.3. МатериыIьная помощь выплачивается не ранее чем через 6

без сохранения денежного содержания

9.'7. Решение об уменьшении размера премии с указанием причины

оформлЯется расПоряжением работодателя муниципаJIьного спужащего,

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска

10.1 . При предоставлении муниципrшьным служащим ежегодного

оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один

разВкаленДарноМГоДУПроиЗВоДиТсяеДиНоВреМеннаяВыПЛаТаВра:}МереДВУх
должностных окJIадов на основании письменного заявления муницип€lJIьного

служащегО И оформляетсЯ распоряжением работодателя муниципаJIъного

слчжашего.-- J 
ro.z. В случае, если муниципальный служащий не использов€tл в течение

календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск,

единовременная выплата производится в декабре текущего капендарного года на

основании его письменного заявления,

уходе в ежегодный оплачиваемый отtIуск с последующим10.3. при уходе в ежегодныи оплачиваемыи UruучN v tlvwJrwлJд!

увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится

гIропорцИон€шьнО полныМ месяцам, прошедШим С начала календарного года до дня

увольнения.
11. Материальная помощь

1 1.1. Выплата матери€LЛьной помощи муниципальным служащим

осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего в

рсLзмере двух должностных окладов и оформляется распоряжением работодателя

муниципалъного служащего.
1|.2. Выплата материальной помощи производится один раз в течение

финансового года на основании личного заrIвления муниципального служащего оо

^vqaq.** ^,,ятепиялъной 
помоши пропорционаJIьно фактически отработанному

об

месяцев после

приёма на работу, испытательный срок в этот период не вкпючается,

1 1.4. МунициПальномУ служащему, принятому на муницип€}JIьную службу в

течение финансового года, при уходе в отпуск без сохранения денежного

содержания или отпуск по уходу за ребёнком, при выходе на муниципаJIъную

службу муниципаJIъного служащего, находившегося в ук€ванных отпусках, а также

при увольнении с муниципальной службы матери€LJIьная помощь выплачивается

пропорцион€LJIьно отработанному в соответствующем финансового году времени,^ 1r.s. при увольнении муницип€шьного служащего, не получившего

матери€tльную помощь, указанная выплата производится пропорционапьно

о"рuбоrч"ному времени, за искJIючением случаев увольнения по основаниям,

предусмоrр."""r, пунктами 5,6,7,9 - tt статьи 81 Трудового кодекса Российской

Федерации, пунктами 3, 4 статьи 19 ФедераJIьного закона от 02.03 .2007 Ng 25-ФЗ ко
11



муниципаJIьноЙ службе в РоссийскоЙ Федерации>, по решению работодателя

мунициttального служащего.
t 1.6. При наJIичии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может

быть выпJIачена дополнительная матери€lJIьная помощь в размере дв)D( должностных

окладов В связи с заключением брака, рождением ребёнка, смертью близких

родЙенников (родителеЙ, детей, супруга (супруги)), утратой пичного имущества в

резулътате пожара, стихийного бедствия, а также в иных слrIаях, потребностью в

JIечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным

случаем, аварией.
11.6.1. Выплата дополнительной материальной помощи осуществляется в

соответствии с распоряжением работодатепя муницип€tльного служащего на

основаниИ письменного заявления муниципыIьного служащего

документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства.
с приложением

подлежит и может быть направлена по решению главы

Белогорск на выплату премий, материutльной помощи и

12. (Dормирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

I2.|" Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих

администрации города Белогорск городское поселение Белогорск осуществляется за

.чё.. .р.Дсrв бюдЖета мунИципальн;го образОваниЯ городское гIоселение Белогорск

Белогорского района Ресгrублики Крым в пределах фонда оплаты труда,

I-2.2. При формировании фонда оплаты Труда муниципальных служащих

сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, размеры

которых установлены Прилояrением 1 к настоящему Положению,

предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

1) ежемесячной надбавки к долхtностному окладу за классный чин - в размере

четырёх должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на

муници11альной слуrкбе - в размере трёх должностных окладов;

3) ех(емесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну - в рrLзмере одной второй должностного

оклада;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

5) премий, в том числе за выполнение особо вая(ных и сложнЫх зацанИй - В

размере двух должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска - в размере двух должностных окладов;

7) материальной помощи - в размере двух дол}кностных окладов,

12.з" Глава администрации города Белогорск вправе перераспределять

средства фонда оплаты труда муниципаJIьных служащих между выплатами,

|2.4. Экономия денежных средсТв по фо"дУ оплаты тРУДа муниципальных

служащих изъятию не

администрации города
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настоящего Попожения, на сумму

другие выплаты, Продусмотренные федеральным законодательством,

законодательством Республики Крым и муниципаJIьными правовыми актами,

|2.5. объем расходов на оплату труда муницип€шьных спужащиц

предусмотренный в бюджете муницип€tльного образования городское посепение

Белогорск Белогорского района Ъес.rублики Крым, может превысить предельный

норматив формирования фонда оплаты труда, установJIенный подпунктом |2,2,

"u.ro"r..o 
попожения, на сумму фактически произведённых расходов впроизведённых расходов в

ожидаемых к поступлению

следующих случаях:
а) в случае прекращения полномочий главы администрации города Белогорск

Белогорского района^Республики Крым - на сумму фактически произведённых

расходов на компенсационные выплаты в связи с ре€tлизацией соответствующих

организационно - штатных меропр иятий;

б) в случае возникновения на территории муницип€tпьного образования

городское lrоселение Белогорск Белогорского района Республики Крым

чрЪзвычайной ситУациИ федерального и (или) регионаJIъного характера - на сумму

фЪктически произведённых расходов на материЕtльное стимулирование

муницип€tльных служащих в связи с увеличением объёма выполнrIемой работы в

период ликвидации чрезвычайной ситуации и её последствий.

12.6.Увеличенйе фонда оплатЫ труда, производимое за счёт средств бюджета

муниципаJIьное образование городское поселение Белогорск Белогорского района

республики Крым, осуществляется посредством:
- направления дополнителъно полученных или

собственных средств;
- перераспределение бюджетных ассигнов аний
- распредепение зарезервированных средств (в случае создания резерва на

укЕванные цели).
|2.7. Увеличение фонда оплаты труда производится в пределах норматива

формирования расходов на содержание органов местного самоуправлениrI

муницип€lльного образования городское поселение Белогорск Белогорского района

рьспублики Крым, установленного постановлением Совета министров Республики

Крым от 05.03.2015 г. Ng 86 (с учётом его перераспредепениrI на основании решения

сессии Белогорского городского совета Белогорского района Республики Крым) и

вносится путём изменения в решение сессии о бюджете муниципаJIьного

образования городское ,rо""rr"""Ъ Белогорск Белогорского района Республики

Крым, или В .uЬд"уrо бюджетную роспись бюджета муницип€Lльного образовани,I

городское поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым без

внесениrI изменений в решение о бюджете.
12.8. Снижение объёмов фонда оплаты руда муниципztльных служащих не

допускается за исключением случаев обоснованной экономии бюджетных

ассигнованийв части расходов на оплату труда, или реорганизации учреждения,
|2.9, БюджетНые ассиГнования, высвобоДившиеся в результате сокращения

численности муницип€tльных служащих в органах местного самоуправления

муницип-urrо.о образования городское uоселение Белогорск Белогорского района

республики Крым, учитываются в фонде оплаты труда, сверх сумм,

1з



предусмотренных для выплаты премии (в расчёте на год), запланированных в

соответсТвии с пунктоМ L2,2, разДела 12 настоящего Положения.

Председатель
Белогорского городского совета .Ю.Тимошенко
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к решению Бело вета от
пожений
авления

поселение

Белогорск Белогорского районё и Крым>>

городского
(в редакции решения Белогорского

совета <О внесении изменений в решение

муниципаJIьного образо

Белогорского городского совета Белогорского района
Респубпики Крым от 26.t2.20t4 года Ns 83 кОб

утверждении Положений об оплате труда в органах
местного самоуправления муницип€lльного

образования городское поселение Бепогорск
Бепогорского района Республики Крым>>

от 25.0З.2026 года J\Ъ 142)

ПОЛОЖЕНИЕ
размере и порядке выплаты денеж(ного содерл(ания'лицам, замещающим

муниципальные должности в органах местного самоуправления
мунициПального образования городское поселение Белогорск

Белогорского района Республики Крым
(новая редакция)

1. Общие полож(ения.

1.1. Настоящее Положение О размере И порядке выплаты денежного
содержания лицам, замещающим муниципальные долх(ности в органах местного

самоуправления муниципального образования городское поселение Белогорск

Белогорского района Республики Крым (далее - Положение) разработано в целях
обеспечения социаJIьных гарантий в соответствии со статъёй 8б Бюджетного
кодекса Российской Федерации, статьёй 66 Федерального закона от 20.03.2025 Ns

33_ФЗ коб общих принципах организации местного самоуправления в единой

сиQтеме публичной власти>>, Федеральным законом от 07.02.2011 J\b 6_ФЗ (об
общих принципах организации и деятельности контрольно - счётныХ органоВ

субъектов Российской Федерации и муниципаJIьных образований>>, Федеральным

законом от о2.о3.2007 Ns 25_ФЗ ко муниципапъной службе в Российской
Федерации>>, Законами Республики Крым от 21.08.20t4 года Jrlb 54-зрК коб основах

местного самоуправления в Республике Крым>>, от 16.09.20t4 J\b 77-зРК кО Реестре

муницип€шьных должностей в Респубпике Крым>>, представительный орган

оIIределяет размер и порядок выплаты денежного содержания лицам, замещающим
муницип€Lльные должности В органаХ местного самоуправления муниципального
образования горОдское поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым
(далее - лица, замещающие муниципaльные должности), Уставом муниципutльного
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образования городского поселения Белогорск Белогорского района Республики

Крым.
1 .2.На лиц, замещающих муниципальные должности, распространяются

льготы, гарантии и компенсации, установпенные ЗакоНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

ФедераU,i ' Ресгryблики Крым, нормативными актами Российской Федерации,

Республики Крым и муницип€tпьного образования городское поселение Белогорск

Белогорского района Ресгryблики Крым.

2. rЩенежное содержание

дополнитепьных и единовременных выплат,

к дополнительным и единовременным выплатам относятся:

1) премии при наличии экономии фонда оплаты труда;

2) единовременная выплата при предоставлении ех{егодного оплачиваемого

отпуска.
3. Щолжtностные оклады

3.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности:

з.2. Размеры должностных окладов Лиц, замещающих муниципапьные

должности ежегодно увеличиваются (индексируются) с щётом темпов и сроков

увеличения (индексачии) месячных окладов государственных |ражданских
Ьпу",uщ"х Республики Крым, утверждённых законом Ресгryблики Крым о бюджете

Республики Крым, и в соответствии с решением о бюджете мунициrrального

образования городское посепение Белогорск Белогорского района Республики

Крым.
при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат

округлению до целого рубля в сторону увеличения,

4. Премия

4.1. Лицу, замещающему муниципаJIьную должность, может выплачиваться

Ns
п/п

Наименование должности
Размер должностного

оклада (руб.)

1.
66 з02

2.
Заместитель председателя
Белогорского городского q9pgIa

55 551

J. ,Щепутат Белогорского городского
совета на постоянной основе

48 382

премия в пределах установленного фонда оплаты труда,
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ЛицУ, замещающему муниципаJIьную должность, может выплачиваться

премия за выполнение o.odo важных и сложных заданий по итогам работы.

Размеры премии лицам, замещающим муницип€лJIьные должности,

утверждаю"." ,,р.iседателем Белогорского городского совета Белогорского района

Республики Крым.

5. ЕдинОвременная выплата при предоставлении еп(егодного

оплачиваемого отпуска

5.1. ПрИ предоставлении ПиЦУ, замещающему муниципаJIьную должность,

ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого

оТпУска'оДиНраЗВкаленДарНоМГоДУнаосНоВаНИИегоПисьМенноГоЗаяВJIения
производится единовременн€ш выплата в ра:}мере 1,35 должностного оклада,

В случае если лицо, замещающее муницип€tльную должность, не использовало

в течение каJIеIцарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск,

еДиноВреМеннаlIВыплаТаПроиЗВоДИТсЯВконцекаленДарноГоГоДанаосноВанииеГо
письменного з€UIвления.

пр" уходе лица, замещающего муницип€lпьную должность, в ежегодныи

о.rпаr""аемый отпуск с последующим освобождением его от должности

единовременн€lЯ выплата производится пропорционаJIьно полным месяцам,

прошедшим с начала капендарного года до дЕя прекращения его полномочий,

б. Планирование средств на выплату денея(ного содеря(ания лицам,

замещающим муниципальные долп(ности

б.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания ЛИЦ,

замещающих муниципЕ}JIьные должности, осуществляется за счёт средств бюджета

муницип*u"оrЬ образования городское посепение Белогорск Белогорского района

Республики Крым.
6.2" Пр" формировании фонда оплаты ТРУда ЛИЦl замещающих

мунициIIаJIьные должности, оверх cyMМbi средств, направляемых для выплаты

должностных окладов и денежных поощрений, предусматриваются следующие

средства для выплаты (в расчёте на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска * в размере 1,з5 должностного оклада, в пределах экономии фонда оплаты

труда.
Предельный норматив формирования фонда оплаты труда депутатов,

выборных доля(ностных лиц местного самоуправления в расчёте на год составляет

13,35 пределъныХ размеров дене}кных содержаний, установленных настоящим

положением.

Председатель
Белогорского городского совета Р.Iо.Тимошенко
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к решению Бел
26.|2.2014 года }ф 83

ожение 3

вета от
жений

м9управления
кое поселение

об оплате труда в органdц,iИё;

мун иципаJIьного образованl
Белогорск Белогорского района Республики Крым>

(в редакции решения Белогорского городского совета
кО внесении изменений в решение Белогорского

городского совета Белогорского района Республики
Крым от 26.|2.2014 года }lb 83 кОб утверждении
Положений об оплате труда в органах местного

самоуправления муниципального образования
городское поселение Белогорск Белогорского района

Республики Крым> от 25.0З.2026 года J\Ъ 142)

ПОЛОЖЕНИЕ
. об оплате труда ЛИЦl не замещающих должности муниципальной службы и

исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
органов местного самоуправления муниципального образования городское

поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым
(новая редакция)

1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, не замещающих доJIжности
муниципа-гlьной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению

деятельНостИ органоВ местного самоуправления муницип€шьного образования

городское поселение Белогорск Белогорского района Республики Крым (далее -

положение) определяет систему оплаты труда лиц, не замещающих должности
муниципа.тlьной службы и исполняющих обязанцости по техническому обеспечению

деятельНостИ органоВ местного самоуправления муницип€tльного образования

городское поселение Белогорского района Республики Крым (далее - работники).
2, Заработная плата работников, исполняющих обязанности по техническому

обеспечению деятельности органов местного самоуправления, состоит из

должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. Щолжностной оклад работников, исполняющих обязанности по

техническому обеспечению деятелъности органов местного самоуправления
мунициПальногО образования горОдское поселение Белогорск Белогорского района
Республики Крым, устанавливается в следующих размерах:

Наименование должностей
fiолжностной

оклад,

руб.

Водитель 5 000,00
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4. Размеры ежемесячных и дополнительных
исполшIющих обязанности по техническому обеспечению

местного самоуправления муниципалъного образования

выплат работникам,
деятельности органов
городское поселение

Белогорск Белогорского раЙона Республики Крым, устанавливаются из расчёта:
1) ежемесячная надбавка за высокие достижения или за сло}кностЬ И

напряжённость в труде - в размере до |20% дол)Itностного оклада.

порядок выплаты и конкретный размер е}кемесячной надбавки за высокие

достижения в труде или за сложность и напряхсённость в труде определяются

работодателем.
2) ежемесячное денежное поощрение в размере до 100% доЛ)кностного

оклада"
при исчислении ежемесячного денежного поощрения работников их размеры

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
з) премия по результатам работы выплачивается на основании представления

4) единовременнzш выплата при предоставлении ежегодного опJIачиваемого

оТпУска.Вр€ВМереДВУ,(ДолЖностныхокЛаДоВодинразВгоД.- 
Единовременная выплата производится на основании заявления работника о

предоставлении отпуска.
5) материальная помощь - в размере должностного оклада выплачивается

один раз в к€шендарном году по заявлению работника.
6) надбавка за классность водителям автотранспортных средств:

I класса - в размере 25О/о от должностного оклада,

II класса - в размере 10% от должностного оклада.

6) лоплата за ненормированный рабочий день - в размере 25% от

должностного оклада.
7) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и Республики Крым в пределах фонда оплаты труда.

5. РазмеРы должностных окладов работников индексируются (повышаются) в

размерах и в сроки, предусмотренные действующим законодательством.

6. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств,

направляемых для выплаты доля(ностных окладов, предусматриваются средства для

выплаты (в расчёте на год):
1) еrкемесячной надбавки за высокие достижения или за сложность и

напряжённость в труде - в размере 12 дол}кностных окладов;
2) премий по результатам работы:
- в размере 7 должностных окладов (за исключением работников по ставке

заработной платы <водитель>);
- в р€вМере 15 должнОстныХ окладоВ для работников по ставке заработной

платы ((водитель));

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска и материальной помощи - в р€Lзмере четырёх должностных окладов.

7. Заработная плата работнику выплачивается не реже чем через каждые
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полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка,

через кассу либо путём перечисJIения на его лицевой счёт, открытый в кредитной

организации.
8. При выплате заработной платы работнику выдаётся расчётный листок по

заработной плате, содержащий информачию о составных частях денежного

содержания, причитающегося ему за соответствующий период, р€}змерах

цро"Ъu.ДённыХ Уд.р*чrч"й, а также общеЙ денежной сумме, подлежащей выплате,

Председатель
Бепогорского городского совета Р.Ю.Тимошенко
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iлложение 1

Председатель
Белогорского городского совета

Белогорского района Республики Крым

Р.Ю.Тимошенко

Размеры должностных окладов муницип€Lпьных служащих

Ёъй служащих
йДа Белогорск

мУhЙЦидаrrьйЬ го о бр аз о в ания
городское поселение Белогорск

Наименование долrкностей ,.Щолтrностной
оклад в руб./месяц

Главная группа должностей
Глава администрации 20 40|

З аместитель главы администр аIlии 17 095

Ведущая группа должностей
Начальник самостоятельного отдела |4 26,7

Заместитель начtUIьника отдела |2 545

Старшая группа долхсностей
Заведующий сектором 11 995

Ведущий специа"пист 8 618
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} опJIате труда
:: ?

ние Белогорск

размеры ежемесячных надбавок за классный чин

Белогорского района Республики Крым

Председатель

наименование классного чина
Ежемесячн€uI
надбавка за

кпассЕый чин, руб.

Группы
должностей

муниципальной
службы

1 656
Главные
должности

Муниципальнцй советник 1 класса

Муниципальный советник 2 класса 1 545

Муниципалъный советццц Jдде99g t 436

Ведущие
должности

Советник муниципалъной службы
1 класса

| 270

Советник муниципальной службы
2 класса

1 160

Советник муниципальной службы
3 класса

1 051

Старшие
должности

Референт муниципальной службы
1 класса

995

Референт муниципальной службы
2 класса

828

Референт муниципальной слухсбы
3 класса

775

Младшие
ДОJIЖНОСТИ

Секретарь муниципальной службы
1 класса

665

Секретарь муниципальной службы
2 класса

601

Секретарь муниципальной службы
З класса

499

Белогорского городского совета Р.Ю.Тимошенко
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Белогорск


