
АДМИНИСТРАIЦ{Я
ГОРОДЛ БЕЛОГОРСК

БЕЛОГОРСКОГО РДЙОНД
рЕсIrуБлики крым

ПОСТАНОВЛШНИЕ

Ng{tr/-v

Об утверцденци
Порядка заIспюченпя трудового
договора с дпректором Общества
с огранцченной ответственностью
<<Жилищно-коммунаJIьпое хозяйgтво
городскоrо посеJIения Белогорсю>

В соответствиИ с Трудовьп,t кодексоМ Российской Федершlии, руководствуясьФедерапьньш зЕжоЕом от 0б.10.2003 Nsl31-ФЗ коб оОщих' прЕЕципЕlх местного
саш,rоуправления в Российской Федерации>, Уставом муницип:uIьного образовапия городское
поселеIIие Белогорск Белогорского района Ресrryблики kpbшr.r, Уставом общёства с
ограниченной ответствеЕностью кЖиrпrщно-коммунtlльное хозяйство городского поселения
Белогорск>>, Федерапьным зElKoIloM от 08.02.1998 }ь 14_Фз "Об общейЕrх с ограrrиченной
ответственностью"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

l- Утвердить прилагаемьшt Порялок з€lкIIючеЕиrI трудового договора с директоромобщестм с ограЕиченной ответственпостью <Жилищно-*оr*rуrr*"rоa хозлiство
городского поселения Белогорсю> ;2' Настоящее постаIIовление подJIех(иТ опубликованию (обнародованrю) на
офиrщальноЙ станице муЕиципальногО образованЬ rcродское поселение Белогорск
Белогорского район Ресrryб.шки Крьш на Портапе Правительства Ресrrублиrcr Кр;
httns://rk.gov.ru в разделе кБелогорсю>;

3. Контроль за испоJIнением нuютоящего постановления оставJUIю за собой.

Глава адмпн В.В. Варава



Приложение
к постановJIеЕию адц,rинистрации
города Белогопск
оiёЬ oi 'iоzцr.хп1€/-/

порядок
закIIючения тРудового договора с директором Общества с огрilниченной ответственностью

кЖилиlrцrо-коммунaпьное хозяйство городского поселения Белогорск)

1. Общие положеЕия

1.1. Порядок заключения трудового договора с руковод{телем общества согрtlниченной ответствеЕностью <Жилищно-ком}rунЕtпьное хозяйство гоtrюдского поселенияБелогорк) (далее - Порядок) устаяztвливает В соответствии с действуюlrимзаконодаТельствоМ процедaрУ и особенностИ офорпшения, закJIючения, изменения и
расторжениrl трудовьD( договоров с руковод{теJUIми общества с о|раfiиченной
ответственностью <Жилищно-коммунальное хозяйство городского поселения Белогорк>

|.2. Д:ля целей настоящего Порддка используются следующие осЕовные понrrтItя:
Трудовой договор - согляшение междJr работодателем и работником, в соответствии скоторым работодателъ обязуется предоставить работнику рабоф по обусловленной трудовой

функции, обеспе,пtть условия труда, предусмоlренЕые трудовым законодатеJIьством ииЕымИ нормативнымИ прtlвовымИ актаil{и, содержащими нормы трудового права,
коJIлектиВIIым договором, соглilцениrlми, локаJIьными нормативными актulluи и данЕымсоглtuшением, своевременно и в поJIном размере выIuIачивать работнику заработкую плату, а
работник обязуется лично выполнять определенЕую этим соглЕlшени.Irл,руло"ую фуrtкциЬ винтерес8х, Под управлением и контролем работодателя, собrшодать правила вн).треннего
трудового распорядка, действующие У данного работодателя.

1,3, Трудовые отношенпя с ,щиректором Ьбщест"а с оцраниченпой ответственностъю
<Жилищно-коммунrrльЕое хозяriство городского поселеция Белогорск> возникtlют на
осtIовании трудового договора.

1,4, На доJDкность.Щиректора Общества с огр:lниченной ответственностью <Жилищно-
KoмIvfyllaлbнoe хозяйство городского поселеЕия Белогорск> назЕачаются граждаIIе
Российской Федерации:

_ имеющие высшее образовапие;
_ имеющие опыт работы в сфере жкх или на ан{IJIогиWIой должности не меЕее 3х лет и

зн,шия в области производства и экономики на предприrlтиrD( жкх, или имеющие опыт
руководства предrриятием Ее менее 5 лет;

- не имеющие осуждения к нtжазfiIию, искJIючающему возможностъ исполнения
должностньD( обязанностей .Щиректора Общества с ограниченной ответственЕостью
<ЖИЛИЩНО-КОМIvfУНtlПЬНОе ХОЗяйство городского поселепия Ёaпо.ор"*)), по приговору суда,
вступившему в зalконную сиJry;

2. особенности зtlкJIючениrI и прекращенш трудового договора
2,1, Трудовой договор с Директором Общества с ограниченной отвgтствеIIностью

кЖилищно-коммунurльное хозяйство городского поселениrI Белогорск)) закJIючается в
типовоЙ форме согласнО прапожению к настоящему Порядку.

2,2, С руковод{телем Общества с ограЕичепной ответствеЕностью <<Жилицно-
ком}[ун,IJIьное хозяlство городского поселения Белогорск)) в соотВетствии с ТрУдовь^,r
кодексоМ РФ заклЮчаетсЯ срочньЙ трудовоЙ договор (далее - !оговор) на срок действияполномоtlий главы адц}rинистрациЕ rорода Белогорск, но не менее 1 года и-не более пяти лет.



2,3, Учрештель, единственньй уrастник при *жлючении .щоговора с руководителемобщества с ограниченной ответственЕостью кЖилищно-комIчfуЕ€rльное хозлlствогородскоГо поселеНия Белогорск)) вправе вкJIюtlитЬ в него условия об испыт анип, заискпючением:
-зак,Iючения ,Щоговора с Директором на новьЙ срок (прдlение срока действиялоговора);
_ иньD( сJIучаев, предусмотренньD( Трудовьп,r кодексом Российской Федерации.Срок испытЕlниrl при прием* ,ru рuбоry ,Щиректора устаIIЕвливается не менее з и неболее б месяцев.
2,4, УчредителЬ при з€lкIIЮчении трудового договора с .Щиректором Общества согрilниченной ответственЕостью кЖилищно-ком*rуrrаrrьное хозяйство городского поселенияБелогорсК) может предусматривать в ,Щоювор. aп.дуaщ"е осЕования его расторженшI всоответстВии сО статьей 278 Трудового кодекса РоссийЪкой Федерацииl
1) В СВЯЗИ С ОТСТР:rНеНИеМ ОТ ДолжЕости руковод{теJIя организации _ дол}кника всоответствии с зtжонодательством о несостоятельЕости (банкротствеf 

-

2) В связи с принятием упоJIномоченным орrilIом юридического JIица, либособственником имущества оргЕlllизации, либо уполЕомоченвым собственником лицом(органом) решения о прекрап{ении трудового договора. Решение о прекращении трудовогодоговора по укейfiномУ основанию в отношении руководитеJIя унитарного предпршtтиrlпршймается упоJIномоченным собственником уцитарного предпрцятиrI органом в порлIке,
установлеIlном Правительством Российской Федерации;

3) ЕевыполЕение руководителем общества с огрЕ.IIиЕIенной ответственЕостьюкЖишrщно-комIvгунальное хозяйство городского поселеЕия Белогорк> прикtlзов,
распоряжений, постановrrений администрации города Белогорa*, np"""TbD( в отношенииобщества с огрЕлЕиченной ответственностью кЖилиrщrо-*оrfii*""о" хозяйствогородского поселения Белогорск>;

4) нарушеЕие требований п зЕшретов, устtlновлеIIньD( Федерапьньпr,r законом от08.02. 1 998 .Nь l 4-ФЗ''об обществtlх с огрrlЕиченной ответственностью''.
5) совершение сделок с и}rуIцеством, нaходящимся в собственности Общества согрilшчеЕной ответствеЕностью <Жи-rшщЕо-коммунчшьное хозяйство городского поселенияБелогорсю>' с нарушением требований ,*о"оочraльства РоссийскоЙ Федерации иОПРеДеЛеННОЙ УСТаВОМ ОбЩеСТВа С огрЕlниченной ответственностью <жилищно_ком}rл{аJIьное хозяйствО городскогО поселеЕиЯ БелогорЮ> егО специальнойпр€lвоспособкости;
б) цеобеспечение испоJьзовЕлIIЕя имущества общества с ограЕиченнойответственностью <ЖилищНо-коммунtшьное хозяйство городскою поселения Белогорсю) поцелевому Е&}начению в соответствии с видаil{и его деятельfiости, устtlIIовленными уставомпредIриятия;
7) неисполнение по вине руководитеjIя Общества с ограниченной ответствеЕностьюкЖилищпо-коммуЕальное хоз.шiство городского поселения Белогорсю> установлецныхЕормативными прtвовыми tлктаil,{и Российской Федерации или уставом общества сограЕиченной ответственЕостью кЖилищно-коммуЕaльЕое хозяйство городскою поселенияБелогорск> обязшrностей, связаяньD( с проведеЕием аудиторской проверки Общества согрllЕиченной ответственностью кЖилищно-комIчfуIrальное хозяйство городскок) поселениrIБелогорск>;
8) ИНЫе ОСЕОВtlЕИ'I ПРеКРаЩеIrиj[ трудового договора в зависимости от видовдеятельностИ общества с ограничепной ответствеIIЕостью кЖи.гпrщно-коммуIIаJIьноехозяйство rородского поселения Бело_горск>, предусмотреЕньD( трудовым договором изакоЕодательством Ресrryблики Крым и Российс*оt ОЬд"рации.



Приложевие Jtl

Труловой договор Л}
с !пректором Общества с огранпченной ответственпостью

<ОКилпщнO-коммунальное хозяйство rородского поселения Белогорсю>

г. Брогооск
(место зак.пючения)

(лrте зашшочешвr)

(лоlпсlосгъ, ф.п,о.)

именуемьй в дальнейшем кУчредитель), с одrой 
"rор*r,и граждшин(ка)-

настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. общше положешия

назначается на должность
(ф.и.о.)

1. l. Местом работы .Щиректора явJIяется

,Щоговор явJIяется: доювором по осповной работе

вид договора:
(rужное подчеркяугь)

договором о работе по совместительству
(ttужное полчеркнуь)

Настоящий трудовой договор 
".rynu., 

в сиJry с

5, При зilк'ючеЕии сротIного договора, в т.ч. договора на вьшолнение определенной
работы, указать срок действия договора:
- Еачалоработы:
- окончtlние работы:
6. Срок испытаIIия:
а) без испытЕlниrl

4



7. .Щиректор в своей деягельЕости подотчетен Учредатеiпо. ,Щиректор осуществJIяет
свою деятельность в соответстВии с Констиryцией Российской Федерации, федерЕ}Jьными
ýlкoЕalvfИ, законtlil,tИ и инымИ нормативНыми прtlвовыми tжтаildи Учредлтеля, Республики
Крьпл и Российской Федерации.

ll. Права и обязанности ||ирепора и Учредителя

2.1. .Щиректор имеет право осуществJIять административно-распорядительные функции
по упрilвлению и руководству хозяйственной деятельЕостью предпрйrtтия в соответствии с
Уставом предIриятия, руководствуясь действующим зzжоЕодательством Российской
Федерации и Республики Крыlrл, нормативIIыми правовыми актами Учредлтеля.

2.2.за период действия н.ютоящего трудового договора rщиректор обrз* обеспечить:
-. устой,швую рабоry Общества с ограниченной ответственностью <<Жилищно-

KoMMyE:tJIbHoe хозяйство городского поселения Белогорсю).
- предстЕlвJIяет шIтересы общества;
- самостоятельIlо в пределах своей компетенции иJIи после их угверждения их высшим
органап,r управления Обществом в порядке, предусмотренном зaжонодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и вIIутренними документаil,lп Общества, совершает сделки
от имени обществ;
- рaюпоряжается и}rуIцеством Общества для обеспечения его текущей деятеJьности в
пределах, установленньD( настоящим Уставом;
_ угверждает штатнОе расIIисaШие, вн)дренние докУмепты, реглal},rеЕтирующие деятельность
Общества;
- вьцаеТ довереннОсти на правО представительства от имени Общества;
- закIIючает трудовые договоры с работниками Обществ4 издает приказы о назначении на
должности работников, об их переводе и увоJIьнении;
- примеЕяет к работникам Общества меры поощрения Е налаftЕт IIа fiих дисциIIJIинарные
взыскiшшI;
- издаеТ прикilзы и дает укtl3ания, обязательные дJIя исполнения всеми работникаtrли
общества;
- оргttнизует испоJIнеЕие решений Уlредителя;
- открыRает в банках счета Общества;
- сЕlп{остоЯтеJьнО опредеJIяет финшrсОво-эконоМическуЮ политикУ деятеJIьности Общесткц в
том Iмсле нормативы рентабельности и веjIичиЕу цен, тарифов на ок{LзыRаемые усJryги,
- осущестВJIяет иные полномоIIиJI, необходимые дIя достижения целей деятельности
Общества и обеспечениrI его нормаJьной работы, в соответствии с действующим
законодаТеJIьствоМ РФ, за искJIючеЕИем полноМоtмй, заrqреплеЕньD( заДругими оргalна}rи
Общества.

- предстtlвJIение отчета о деятельности предприrtтия в порядке и в сроки, которые
опредеJIяются действуюцрrм зiжонодательством;
_ качествеIIное вьШолЕение предприяТием работ (услуг),
по,гребителей;

обслуживаrие населения й

- поJrучение и увеJIичение прибьши, выполнение договорньж обязате.lьств перед
Учредителем, пост:lвщикtl}lи, закапчикilll{и и банками;
- принягие мер по материально-техЕическому обеспечению деятельности предприятиrl
выполнению работ, оказilIию услуго экономическому, юридическому и информацио""ому
обсrryживанию деягельпости предприrIтия;
- сохраЕностъ имущества, его содержЕlние, ремоЕт, обновпение, приобретение и увеJIичение;



- создtlние безопасньrх и благоприятньD( дJIя жизни и здоровья условий труда работников
предIриятия, соблюдение законодательства об охране оцружающей среды;
- комIшекгов:lЕие цредприятия квалифицировilнными кадра}fи, рациональное испоJIьзование
и рЕввитие их профессиоЕальIIьD( зншrий и опыта;
- систематическое повышеЕие своей профессиона.тrьпой квшrификации в соответствии с
функциями и задачами предприятия;
- соблюдение Устава предприятия, вьшолнение распорядительньD( ElKToB Уgредителя,
приЕятьD( в отношеЕии предIриятиrI в соответствии с их компетенrщей; собrподение
зzжонности в деятельности предIриятия и осуществпении его хозяйственно-экономических
связей;

- согласовtlние с Учредителем назначеfiшI исполняющего обязанности .щиректора на
период отсугствия,Щиректора (отгryск, ком.lндировк4 болезнь и т,п.).

2.3. НеисполЕенЕе или ненадJIежащее исполЕение.Щирекгором по его вине возложенньD(
на Еего трудовьIх обязанностей, предусмотренньD( Еастоящим договором, может сJryжитъ
основанием дJIя наложениrI дисципJIинарного взыскания или его увольffения.

.Щиректор несет в устtlIIовленном зllкоfiом порядке ответствецность за убытки,
причиЕенные предпрЕятию его виновIlыми действипли.

Учредитель вправе предъявить иск к ,,Щиректору о возмещении убыгков, причинеfiньIх
предприrIтию.

2.4.ЗаинЫе нарушеЕия (4дtинистративные, уголовные).Щиректор несет ответственность в
соответствии с действующим законодательством РФ.

2.5. Учрелитель обязуется:
2.5.1. иrrформировать .Щирекгора о нормативньD( ElKTax Учредлтеля в чЕюти, касающейся

деятельности предпрпятия;
2.5.2. своевременно рассматривать предстtlвJIяемые материалы, касающиеся изменений

условий оплаты трУда ,Щиреюора в соответствии с действуюIщлм законодательством,
актalil{и оргrlноВ местного с€llч{оупрtlВления, и вносить соответствующие измененI4я в
трудовой доювор;

2-5.з. соблюдать трудовые права .щиректора" предусмотренные законодательством
Российской Федерации о труде;

2,5.4. осуществJUIть кокгроль за вьшоJIнением
хозяйственной деятельЕости предприяпrrl;

ocHoBHbD( показателей финансово-

2.5.5. содействовать IIовышению профессиопапьной квалификаIци.Щпректора.

ПI. Основанхя прекрацения трудовоrо договора

з.1. Трудовой договоР можеТ бьrгь прекратцен досроtIно по основаниям,
преДусмотренным деЙствующим законодатеJIьством, в том tIисле, в случае принятия
Учредителем решения о досро.IIIом прекращении трудового договора, а ftжже по
ДОПОШIИТеЛЬНЫМ основаниям, цре,ryсмотренным Еастоящим 1рудовым договором.

3.2.,Щополнительными основаниями прекраIцения трудового договора по инициативе
Учредителя явJUIются нарушения требований, установленных разлелой II настоящего
,Щоговора.

3.3. В сJtгIае расторжения трудового договора с .Щиреюором до истечения ýрока его
действия по решеЕию УчредлтеJIя по п.2 ст.278 Трудового Кодекса Российской Федерации
при отсутствии виновньD( действий (безлействия) ,,Щиректора ему выплатIивается
единовременная компенсtulия из средств предIриятия в размере трехкратного среднего
месячfiого заработка.

3.4. При JIиквидации или реоргtlнизации цредцрчýrтця, когда за .Щирктором не может
бьrгь сохраЕена з.шимаемая им должность, Учредитель обязаrr предrлредить.щиректора о
предстоящем расторжении трудового договора не поздIее, чем за дра месяца. В этом



случае .Щиректору вьшлачивается вьтходIое пособие в ршмере, установленном
действующим законодательством.

3.5. В сJrrIа€ расторжеНия трудоВого догоВора по иЕициативе .I[дректора все расчетымеждУ cтopoНa}rИ должнЫ быть проИзведенЫ в денЬ увольнения, за искJIючением случаев,
предусмотреЕньIх закоfi ом.

3.б. Изменения моryт бьrгь внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон,
при измеНеЕии з{lкОнодательСтва РоссИйскоЙ ФедерациИ в части, затрагив€lющеЙ права,обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а
Tlllfre в других сJryчФIх, предусмотренньD( Труловьп,r кодексом Российской Федерации.

3.7. При изменеЕии Учредателем условий настоящею трудового договора(за искпочением трудовой функции) по причинtlм, связанным с изменением
организаЦиоЕньЖ илИ технологИческиХ условий трудЦ Учредитель обязан уведомитьоб этом .Щиректора в письменной форме Ее
ПОЗДнее чем за 2 месяца (статья 74 Трулового кодекса Российской Федерации).

о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией rtреждеЕия, соцратцеfiиемtlисленности или штата работников rIреждеЕиrI Учредrтель обязшr предaпредить
.щиректора персонально Й под роспись не меIIее чем за
2 месяца до УВольнения (статья l80 Трудового кодекса Российской Федерщии).

lV. Оплата труда
4.1. оплата тРуда .Щиректора предприятия состоит из должностного окJIада п

устанавJшваемьD( правовым актом Учрелите.гlя падбавок.
4.2. ,ЩирКтору устЕlЕавливается должностной оклад в размере _ (пятьдесят тысяч)

рублей в месяц.
4.3. Щирктору можgт устанавливаться премия по результатапr работы за отчетньй период

(квартал, поJIугодие, год) по ходатайству rЩиректора В 4дрес Учред,rтеля.
4.4. ПокаЗателИ и рtвмеры премиров.lния устrlнttвливЕlются Учредрrтелем. ПоказателЕ

премирования моryТ вкJIючать в себя: выпоJIнение экономических покtвателей деятельности
предприятия; отсугствие просроченной дебиторской И кредиторской задолжеЕЕости;
сЕижеЕие себестоимости IIроизводства товаров, работ, усJIуг; внед)ение инновtlционньD( и
ресурсосберегающих техпологий; своевремепность и достоверность предстzвления
отчетности и зtlпрапrимемой информации Учредцтелем; полное и своевременное
выполнение указаний и р;юпоряжений УчредителrI и т.д.

4.5. Невьшолнение покЕц}ателей премированид налиIме леЙствующих д{сцшшинарньD(
взысканий явJIяется основанием дJIя полного иJIи частиtIного отказа от вьшлаты премии
,Щиректору.

V. Ребочее время и время отдыха

5.1. ДIя выполнеЕIш ,Щиректором своих
неfi ормированньй рабочий день.

5.2.,Щпректору устаIIalвJIивtlется шIтидневнм
суббота и воскресеЕье.

5.3. В вьD(одные и прtrlдЕичные дIи привjIечение,,Щиректора на рабоry возможно с
его соглЕюия по распоряжеЕию Учредите.тrя ToJrьKo в сJrrIilD(, устtlновленных
законодатеJIьством, с предостllвлением другого дIя отдьD(a либо с оплатой труда в
рЕrзмере, установлепном законодательством.

5.4. ,,Щиреrстору предостtlвJIяется ежегодньй основной оплачиваемьй отrryск
продолжительностью двадцать восемь календарньтх дrей и ежегодЕьй дополнительньй
отtryск за ненормированный рабо.шй деЕь продоJDкитеJIьностью 3 капендарных дЕrr.

обязанцостей ему устанавJIивается

рабочая недеJIя с вьD(одными днями:
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к ежегодному основцому отпуску вьшлаtшвается материальн€u помощь в р{}змереодfiого должЕостного окJIада за счет собственньD( средств предIриятия.
Отгryск предост.lвJIяется в Qоответствии с угверх(деЕным Учрдителем графикомотгryсков на текущий год, но при этом ежегодньrй основной отгryск за первьrй год работыможет быть предостtlвлеIl не рtшее чем по истечеЕии б месяцев со дIrя закпюченияЕ:ютоfiцего трудового договора.

5,5, По письменному заявлеЕию ,Щиректора ему могут бьrгь предоставлеЕы иные видыотrryсков, в сJIуча,гх и поряде, установленных ТУДовьпл зЕlконодатеJьством.
5,6, .щиректор обязаlr соглlюовать дату своего ухода в очередной отгryск с Учредителем.о времепи ЕачаJIа отгryска.щиректор должен бытi извещен Учред,лтелем не поздtее, чем задве недели до его начала. В указаннlй срок.Щиректор письмеЕно }Дедомляет Учредителяо лице, Еа которое возлагаются обязанности ,щиректора на период отIryска.Предоставление очередного и допоJIнительного oTIrycKa оформляется распорядительнымактом Учредлтеля.

5,7, .ЩиреКтор обязаН сообщить Учредителю о своем отсугствии, в связи с врменнойнетрудоспособностью.

Vl. Социальное страховение и меры социельной поддержки работнпка,предусмотрен н ые законодател ьством, отраслевь! м Gоглешен ием,
коллекти вн ы м доrовором, наGтоя щи м трудовы м договором

6,1, .Щиректор подJIежит обязателъному соци.Uьному стрiлховЕ}IIию в соответствии сз€lконодательством Российской Федерации.
б,2, ,Щирекгор имеет право на дополнительное страхование на условиD( и в порядке,которые устаIrовлены законодательством Российской Федерации.

Vll. Иные условхя трудового договора
7,1, .ЩиректоР обязуетсЯ не разглашать охр€шяемую законом тайну(коммерческую, с,тryжебную и иную тайlry), ar**ую известной ему в связи с испоJIнениемим трудовьш< обязапностей.

С перечнем информации, составляющей
доJDкен бьrгь ознакомлен под роспись.

oxptlнJle}vfylo зtжоном таЙrry, .Щиректор

vlll. ответственность сторон трудового договоре
8,1, .Щирекгор и Учредlтель несуг ответственность за неисполнеЕие или ненадJIежапIееиспоJIнение взятых на себя обязанностей й обязательств,ycTaHoBJIeHHbD( зЕlконодательством Российской Федерации, локальЕыми нормативными

alKTElItfи и tIЕютоящим трудовым договором.
8,2, За совершеЕие д{сцшшшIарного проступка, то есть неиспоJIнение или нен4длежаtцееисполненИе .ЩиректОром по его вине возложенньD( на него трудовьD( обязапностей, к

.Щиректору моryт быть применены дисциплинарЕые взыск{u{ия, ,,реДУсмотенные
Трудовьпr кодексом Российской Федерации.

lX. 3аклrючительные полох(ения

_ 9,1' На ,Щирктора распространяются все Jьготы и гарtштии, установленные дIяработников предприrIтия зtlконодательством.
9,2, Ддя выполнеЕия своих обязанностей .Щирекгор вправе по своему усмотрениювыезжать В с,rryжебные комапдировки с оплатой в р*r"р*, уст1шовJIеIIньD(
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закоfiодательством, .Щиректор письменно уведомJIяет Учредителя о лице, на котороевозлагаютсяобязанности.щиректора на период комtшдировки.
9.3. УщеРб, при.паНенпый ,ЩиректорУ увечьем, либо иным повреждеЕием здоровья,связанным с исполЕением им своих трудовьIх обязанностей, подлa*", 

"оarещению 
всоответствии с зЕlконодательством РФ.

9.4, В сJryчае возникIIовеЕия
спора оЕ подIежит уреryлированию
и,Щиректора.

Если спор междУ сторонап,rи нс бУдет уреryлирован путем переговоров, онразрешается в судебном порядке.
9.5. В ЧаСТИ, ýе ПРеДУСмотрепной настоящим трудовьп,r договором, стороныруководствуются закоЕодательством Российской Федерации.
9,6, Настоящий тРУДовой договор закJIючен в 2 экземпJI,Iрах (если иЕоене предусмотреЕо законодательством Российской Федерации), 

"i"-*их од.IнiжовуююрIцичесIryю силу.
Один экземпJUIр хрЕlнится у Учредrтеля, второй передается .Циреrстору.

УЧРЕДИТЕЛЪ:

АдминистрациrI города Белогорск
Белогорского района
Ресrrублики Крьп*r
Юр"дrчесшй адрес:
ул. Луначарского, д. l 3,
г.Белогорск, Ресrrублика Kpbnr,
297600
инн 9109006060
кпп 910901001

между сторонами нtlстоящего трудового договора
путем непосредственны)( переговоров Уlредлтеля,

{ИРЕКТОР:

Подписи сторон:

(подпись, Ф.и.о.ДбекюБ

|лава аlв{инистрации города Белогорск
Белогорского района
Республики Крьп,r

(подпись, Ф.ИЮ)

Экземпляр
настоящего трудового договора поJryчил:

(дата и подпись fupKTopa)


