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lt СтатьЮ 9 изложиТь в l;ледуЮЩеt:i 
редпкцrtlr:

(l, !ля замещенрШ должностIl муниципальной слухсбы требуется соответствиеквалифи{ационным требованltям к уровIrю профессионального образования, стажумуниципрльноli службы илlt работ,ы по спец],rальностt{, направлению подготовки, зпаниями уменIrям, которые необходимЫ Дlля исполненрш должностньгх обязанностей, а таюке прИ
;ЖН;rХННi;ЩеГО РеШеНия админt{страции города Белогорск _ к специальнострI,

2, КвалификационнЫе требовапчп уровню професслtонального образования, стu,кумуниципфЛьной слу>ttбы илИ стаж,У работьi no a.r.чrйьности, направленрIю подготовки,необхоли[,лым для замещенрш дс|лжносте}i муниципальной слухсбы, устанавливаютсятекущим Полоясением на основе типовых квалификац}IонньD( требоваtлlrй для замещенIuIЛОЛЯСНОСфй муниципальной службы. 
rvrlrrun rPULj\JбclIIl1l

_,,_л:.aF ]1Y**''''- ДОЛЖНОСТеii п,tунitцl,tпальноti слуясбы устаr.Iавливаются следующиетIIповые 
{ва"лиФlrкационные требов анiи :

\ К Цltъвю rtlо\t ttuовъпьвtlт о офпзовпн\\,r .
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2, Пункт 8 .racTlt l Статьи 13 излоякlrть в сl
((предстаВлять 

в чстяр.lDЕбr,,,л_ 

_-v,v,lll|, ь ь .ЛOДУЮЩеl"t 
реДакцIlи,

О'О'рчй;;:;#У:Х'*:ТiТ.,x:'-"ffi 
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Пункт I Статьи l3 допоКПРИобрет.п"" nno статуса 
"поrrlйпi:fiJЖJНКТОМ 

l 1 СЛеДУЮЩеГО СОДер2кания :

4. ИЗЛОЯtИТь подпункт 2.I пункта 2 Статыr I4.1 в следующей редакциlt:кпредотвращение илI{ уреryлирован}rе конфликта 
""rapaaou может сосюять в изменениидолжностного ил}l служебного положения муниц}Iпального служащего, являющегосяСГОРОНОЙ КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ, ВПЛОТЬ до его отстранения от исполненI.я должностных(служебных) обязанпоr.aй , у.ru"оuленноN{ пор"й. lt (пли) u ..о оrпазе от выгоды,явившейся причиноti uозп"о"оuения конфлиIffа 

""r}."ou о,
itФ

5. ffзлоlкll1гЬ пOдлу}IкТ 2.,3 гlуlrкта 2 Статыr l4.7 вследУющеri редакцлl1.1:<<НеприняТIrе муницИпальныМ сл:/жащ}iМ, являющИмся сторОной конфл].lкта интересов,мер по п.редотвращенIrю или урегулированию конфликга ,nrapaaou являетсяправонарушением, влекущим уво.пьнение мунtrципального'aпуп,ura.о a ,уrrчrrпальнойслужбы' за }tсключен[rем слуЧаев, .ус.ганОвленньЖ 
фелеральНыми законами.));

", 6, ИзлОжитЬ подпункТ 3.I пуrlкта 3 CTaTbll l4.1 В следующей ре,lакцлlлt:кНепРiнятlrе муницIiпальным сJIужащI,rм, являющимся представIrтелем нан}lмателя,которому стало известно о вознIlкновении у подчllненного ему муниципальногослужащего лltчной заинтересованност}l' которая приводит }lли может пр}rвести кконфликту интересов, мер по ПРеД{ЭТВращенI,i}о или урегулированLIю конфликта интересовявJUIетсЯ правонарУшением) влекущиN{ увольненllе муниципалъного слу)rащего,
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8, Излоасить пункт Si стать,, l с * 

- "'vиИСКой ФедерацIlll, мунrrц;;;';"Ъ"

<<Непредставлецие 
л,.,,,,,__-" 

-' \-'гаТыl l5 в слеДУюrцей 
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9' ПУнкт 5 Статьи 15 Дополнlrть пOдпупктом 5.1 следующего содер)ltан!Iя:
''Предс.аuленIlе
укшанных в части THH;Жr:,iTr, "пr"'аЩIrМ Заве'
МУницlrпалопо*.rуп,?щOго.rr""#;::1;;;;:Жffi;:".""П:'#J-НЖr":'"а'#Ж

l0. Изложить пункт б Статьи 15 в следУющеli редакции:
кПроверка достоверности Il полнOты сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещен}rедолжностеli мунltц'tпальной слухсбы, ,-";;;;;; в _соответствующий перечень,достоверности и полноты сведений о доходах, Расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представляемых муницtrпальными слу,ntащими,замещающ}rмИ указанные должност}l, достоверностlr и полноты сведений,представлЯемыХ гражданаМIr прИ .поступленrIи на муниципальFrую службу в соответствиис нормативнымИ правовым}l aKTaMll Россил-tской 6aoapuu"", соблюденrrямуниципальными служатIIими огрitнIdченrrй и залретов, требованлtи о .,р"ооrвращении илиоб уреryлировании конфлrrкта й.aрaaоu, I.сполнен ия ими обязанностей, установленньгхФедеральныМ законом от 25 лепабря 2008 года тч zzз-оз';Ь;;;;;;;;;"r" коррупции,,и ДругlrмIr нормативнымIi правовыI\{и актами РоссийtскоИ ОЁлaрuчии, осуществляется впор,Iдке, определяемом норматI,1вным[r правовы[{tl aKTaMrl субъекта РоссийскойФедерации.>,

11. ИзлоэКить подпункт 2 пункта 3 Стптьи 1б в следующей редакции:
(анкету, предусмотреFIную статьеlй 15.2
года Ns25-ФЗ ко муницI4пальной слух<бе

настоящего Федерального закоца от 02.0З.2007
в Pocclrr"rcKoй Федерации));) ;
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7. Ея<егоднылi дополнительн.ый 
_оплачI]ваел.tыl-t отпуск муниц}rпальным служащим,

i}'.:.1;Ir,ХТ;:'"ООВанный слу,t,ебнь,; ;;;;"';;.оь.ruuп".тся продолхительностью з

8, По заявленltю мунIrцIlлального слух(ащего ежегодный оплачиваемый отпускможет предоставляться по Частям, При Этом продоляiительность одной части отпуска недолжна быть менее l4 календарных днеl-л. По согласованию с руководителем
I#"Жff:х.rп,. слУ"'ащеМУ МоЖеТ предостаВл ЯТЬсЯ Часть оТпУска иной

9' Д4униципальномУ слух{ащемУ пО егО пIIсьменному заявленl{ю решениемруководителя мох(еТ предостаВляться отпуск без сохраненIiя денежного содержанияпродоJDкительностью не более одн()го года.

l0, Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежногосодержан}rя в случаях, предусмотренных федералоными законами.);

13. Статью 27 дополнить пуIlкТом 4 следУющего содеряtания:

<МунициПальныЙ слуrкащиЙ осЕ;обождается от ответственноQ-г11 за несоблюдениеогроцичеНий rt запретов, требований о предотвращенци или об уреryлировании конфликта
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интересов И неисполнен:Itе обязанностеri, установзаконом I1Другрlмрr сl,едерально*r aЪпопамI{ в целях nrn'nnoo 
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9, Контроль за I{сполненIlем настоящего постановления оставляю за собой.
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