
АДМИ Н ИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОГОРСК

БЕЛОГОРСКОГО РДЙОНД

,", рЕспуБлики крь!м

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2-о /9,, г.Белогорск мg€6 ?,т

Порядке заключения трудового
оговора с руководителем

ципального унитарного
редприятия

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
.|1.2002 J\Ъ 161-ФЗ (О государственных и муниципtlльных унитарных предприятиях>,

Положением о порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации
пdуниципального tlредприятия города Белогорск, утвержденного решением Белогорского
городского совета от <28> января 2015г J\Ъ 108, руководствуясь Фелера-пьным законом "Об
общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации", п,2 ст.49 Устава
городского поселения Белогорск, Уставом муниципirльного унитарного предприятия <Жилищно-
Коммунальное хозяЙство городского поселения Белогорск), Постановлением заместителя главы
администрации города Белогорск от 20.05.2016г. Jtlb З|2-П кОб утверждении Положения о
порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий
муниципшIьного образования городского поселения Белогорск Белогорского района>>

ПОСТАНОВЛЯЮ:

l. Признать угратившим силу постановление администрации города Белогорск
Белогорского района Республики Крым от 28.01.2015г. J\Ъ 2-П кО Порядке закJIючения трудового
договора с руководителем муниципirльного унитарного предприятия));

2. Утвердить прилагаемый Порядок заключения трудового договора с руководителем
муниципального унитарного предпри я^tия:'

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнаролованию) на официа,тьной
странице муниципzrльного образq городского поселения Бе;tогорск Белогорского район
Республики Крым на Портал Республики Крым h,!]дls://rk.яоч.rulruliпdех в разделе
к Белогорск>;

4. Настоящее постан со дня его опубликования;
5. Контроль за исп ения оставляю за собой.

Заместитель главы адми
-/:

В.А. Курбанов



Приложение
к постановлению администрации
города Белогорск
от <c/r' >*лl@.ol9г. Ns €6!-

порядок
закJIючения ТРУДового договора с руководителем м}циципального унитарного предприятия

1. Общие положения

1,1, Порядок заключения трудового договора с руководителем муниципшIьного унитарногопредприятия (да:rее - Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательствомпроцедурУ и особенностИ оформления, заключения, изменения и расторжения ТрУДоВыхдоговоров с руководителями муницип€lJIьных унитарных предприятий (да-llее - муп).1,2, ДJIяцелей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:Трудовой доI,овор - соглашение в письменной форме между собственником имущества мупс одной стороны и работником в лице руководителя муп, с другои стороны, в соответствии скоторым собственник имущества муп обязуется предоставить работнику работу пообусловленной Трудовой функции' обеспечит" y.no""" труда' предусмотренные трудовымзаконодательством И Иными Нормативными правовыми актами, содержаrцими нормы трудовогоправа' и данныМ соглашением, и устаноВить размеР заработнОй платы в соответствии сустановленным rIорядком, а работник обязуется лично выполнять определенную этимсоглашением трудовую фун*цию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,действующие в МУП;
собственник имущества МУП

Республики Крым.
- администрация города Белогорск Белогорского района

1,3, Трудовые отношения с руководителем муп возникают на основании трудовогодоговора' закJIючению которого предшествует назначение или избрание по *o"ffi"y надолжность (определяется распоряжением администрации города).
1,4, В распоряжении администрации города Белогорск о нЕLзначении на должность илиизбрании руководителя МУП укi}зывается величиrа ,uр"6rой ставки рабочего l-го разрядаосновной профессии, действующей на предприятии (либБ исходя из минимального окJIада(ставки) рабочих и служаIIцих, занятых в основной деятельности предприятия,в случае, если напредприятии не применяются тарифные рiвряды и для оплаты Труда используются месячныеоклады или ставки) и коэффициент кратности должностного оклада руководителя к этойвеличине.

1,5, На должностЬ руководителя МУП назначаются граждане Российской Федерации:
- имеющие высшее образование;
- имеющие опыт работы в сфере жкх или компании по эксплуатации многоквартирных домови коммерческих объектов на анiulогичной должности не менее Зх лет и знания в областипроизводства и экономики на предприятиях жкх или имеющие опыт руководства предприятиемне менее 5 лет;

- не имеюЩие осуждения к наказанию, исключаюЩемУ возможность исполнения должностЕыхобязанностей руководителя муп, по приговору суда, вступившему в законную силу;
- не являющиеся rIредителем (участником) юридического лица, не занимilющие Другиедолжности в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих инекоммерческих организациях, кроме преподавательской, ,ruу.r,,оt 

" "поЙ,uорческойдеятельности, не занимающиеся предпринимательской деятельностью, не являющиесяединоличным исполнительным органом или членом коллегиilльного исполнительного органакоммерческой организации, за исключением случаев, когда участие в органах коммерческойорганизации входит в должностные обязанности директора.



1,6, Собственник имущества муп осуществляет контроль за ведением кадрового учеталичньIХ дел рукоВодителей муП и внесенИем записей в иХ трудовые книжки. Личные дела итрудовые книжкИ руководителеЙ муП ведутся и хранятся в соответствии с трудовым
законодательством в администрации города Белогорск.

2. Проведение конкурса на замещение должности руководителя Муп

2.1. Конкурс проводится открытым по составу участников.
2,2, ОрганизационншI работа при избрании по конкурсу на замещение должности

руководителя МУП осуществляется постоянно действующей конкурсной комиссией, KoTopmI
создается распоряжением администрации города и формируется по принципу представительства
в составе:

- председатель комиссии - заместитель главы администрации
координировать и контролировать работу МУП;

города, уполномоченный

- заместитель председателя комиссии руководитель структурного подрzвделения
администрации города, уполномоченного координировать и регулировать деятельность Муп всоответствующей отрасли;

- секретарь комиссии - определяется собственником имущества муп из сотрудников
администРации гороДа БелогорСк Белогорского района Республики Крым;

- члеН комиссиИ - начаJIьнИк юридического отдела администрации города Белогорск;- член комиссии - представитель отдела земельных, имущественных, имущественных
отношений, вопросов архитектуры, градостроительства и ЖКХ администрации города Белогорск.в состав конкурсной комиссии могут включаться представители других структурных
подразделений администрации города, специitлисты на правах ее временных членов дляконсультационно-экспертного участия в процессе конкурса.

председатель конкурсной комиссии организует ее работу и несет персонtlJIьную
ответственность за своевременность и правильность оформления документов комиссии.

2.З. Конкурснчш комиссия:
- опредеЛяет услоВия конкуРса на замещение должности руководителя МУП и (или)

перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов;
- публикует информационное сообщение о проведении конкурса на ЗаN,Iещение должности

руководиТеля МУП не позднее чем за 20 ка,rендарныХ дней до дur"i .rро".д."rя конкурса;
- принимает документы по кандидатурам на должность руководителя Муп 

" ""дъ, 
их учет;- проверяет правильность оформления зiUIвок и прилагаемых к ним докр{ентов;_ предоставляет зарегистрированным кандидатам возможность ознакомления с общими

сведениямИ И основнымИ показателями деятельности муп, за исключением сведений,
составJUIющих государственную или коммерческую тайну, а также условия трудового договора,на которьж будет работать руководитель;

- объявляет конкурс несостоявшимся или продляет срок приема заявлений кандидатов
(перенос даты проведения конкурса) в случае, aan, nu момент окончilния срока регистрациизаявлений не поступило либо зарегистрирован один кilндидат;

- проводит конкурс и определяет победителя.
2.4. Информационное сообщение должно содержать:
а) наименование организатора конкурс"о.о оrборu;
б) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении МУП;
в) требования, предЪявлrIемые к претенденту на замещение должности руководителя МУП;г) датУ и время (час, минУты) начала и окончания приема зzuIвок с прилагаемыми к ним

документап,rи;
д) ацрес места приема зiulвок и докуN(ентов;
е) перечень документов, подаваемых претендентами для r{астия в конкурсе, и требования ких оформлению;
ж) ДаТУ, времЯ и местО проведения конкурса с указанием времени начала работыконкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;
з) номера телефонов и местонахождение комиссии;
и) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок

ознакомления с этими сведениями;
к) порядок определения победителя;
л) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;



следующие документы:
- зiulвление кандидата с просьбой об участии

руководителя МУП;
- резюме;
_ заверенные в установленном порядке копии

образовании государственного образца;

В случае, когда присутствие члена комиссии на
причинtlм (болезнь, командировка и т.п.), должна
соответствующего изменения в состав комиссии.

- справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах- справка о том, что в ЕгриП не содержатся сведения о

претендентам, предусмотренные

руководителя МУП предоставJIяют

в конкурсе на замещение долхности

трудовой книжки и докр{ентов об

имущественного характера;
физическом лице. как об

заседании невозможно по уважительным
производиться его замена с внесением

м) основные условия трудового договора;
н) иные положения, содержащие требования к

законодательством Российской Федерации.
2.5. Щля участия в конкурсе кандидаты на должность

индивидуrlJIьном предпринимателе 
;

- справка о нilличии (отсутствии) судимости и (или)
прекращении уголовного преследования;

факта уголовного преследования либо о

- предложения по программе деятельности предприятия(в запечатанном конверте);
- иные докуI!fентЫ, предусмОтренные в информационном сообщении.
прием документов от кандидатов прекраrr{ается за два дня до даты проведения конкурса.2.6. К гIастию в конкурсе допускают"" 6".".r"aкие лица:
- имеющие высшее образование;
- имеющие опыт работы в сфере жкх или компании по эксплуатации многоквартирных

домоВ и коммерческих объектов на анаJIогичной должности не менее 3х лет и знания в областипроизводства и экономики на предприя,tияхжкх или имеющие опыт руководства предприятиемне менее 5 лет;

- не имеющие осуждения к нЕжазанию, исключающему возможность исполнения
должностньтх обязанностей руководителя Муп, по приговору суда, вступившему в законнуюсилу;

- не являющиеся учредителем (участником) юридического лица, не занимающие Другиедолжности в государственных органiж, органах местного самоуправления, коммерческих инекоммерческих организациях, кроме преподавательской, 
"uуrrrой 

и иной творческой
деятельности, не занимающиеся предпринимательской деятельностью, не являющиеся
единоличным исполнительным органом или членом коллегиilльного исполнительного органакоммерческой организации, за искJIючением случаев, когда участие в органах коммерческой
оргilнизации входит в должностные обязанности директора.

2,7. В день окончания приема зfuIвок
окончании приема зiUIвок.

KoHKypcHalI комиссия подписывает протокол об

2.8. ПретенденТ не догtускается к участиЮ в конкурсе в случае, если:
а) представленные документы не подтвержд.ют право претендента занимать должностьруководителя предприятия в соотвеТствии с законоДательствоМ Российской Федерации инастоящим Порядком;
б) ПРеДСТаВЛеНЫ Не ВСе ДОКУМеНТы по перечню, указанному в информационном сообщении,либо они оформлены ненадлежащим образой, либо"не соответствуют условиям конкурса илитребованиям законодательства Российской Фaд.рuц"r.
2,9, Конкурс может проводиться в один из нижеописанных или в два этапа.
Первый этап проводится в форме собеседования (устно).
2,10, На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятельностипредприятия, Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определrIет наилучшую программудеятельности предприятия из числа предложенных гIастниками конкурса.
2,1l, Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший собеседование ипредложиВший, по мнению комиссии, наилучшую програN{мУ деятельности предпр иятия.2,12, Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если назаседании присутствуют не менее половины ее членов.



решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии.

2,13, Решение конкурсной комиссии об утверждении победителя конкурса принимается в
отсутствие участников конкурса, оформляется итоговым протоколом, который подписывается
председателем и членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании, и является
основанием для заключения трудового договора с руководи.гелем предприятия.

2,14, KoHKypcHEUI комиссия в течение трех дней со дня iu""р-"""я конкурса выдает
КiDКДОМУ rIаСТНИКУ ВЫПИСКУ иЗ итогового протокола заседания конкурсной *Ъr"".", о
результатах открытого голосования.

2,15, Трудовой договор подписывается собственнико-м имущества муп и руководителеммуп в течение 5 рабочих дней после определения победителя конкурса, На основании
заключенного трудового договора В трехдневный срок издается распоряжение администрации
города о приеме на работу руководителя предприя"гия. В случае ,r"-rrодrr".аниrl в указанный срок
данного трудового договора победителем конкурса, конкурсн€u комиссия вправе объявитьповторное проведение конкурса либо определить открытым голосованием победителя конкурса
из числа остаJIьных его участItиков.

з. о"оо""ности заключения и прекращения трудового договора

3,1, Труловой договор с руководителем муп заключается в типовой форме согласно
приложению к настоящему Порядку.

з,2, С руководиТелем МУП в соответствии с Трудовым кодексом РФ заключается срочныйтрудовой договор (далее -,щоговор) на срок действия полномочий главы администрации города
Белогорск, но не менее 3х лет и не более пяти лет.

3,3, СобсТвенниК имущества муП при зЕlклЮчениИ !оговора с руководителем муП вправевключить в него условия об испьттании, за искJIючением:
-приема на работу руководителя Муп по результатам конкурса;
-заключения Щоговора с руководителем муП на новыЙ срок (продление срока действия

логовора);
- иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
срок испытания при приеме на работу руководителя Муп устанавливается не менее з и неболее б месяцев.
3,4, Собственник имущества муп при заключении трудового договора с руководителеморганизации может предусматривать в !оговоре следующие основания его расторжения всоответствии с пунктом 3 статьи278 Трудового кодекса Российской Федерации:
а) невыполнение муп утвержденных в установленном порядке показателей экономической

эффективности его деятельности;
б) невыполнение муп плана финансово-хозяйственной деятельности

руководителя МУП более 2-х лет подряд;
предприятия по вине

в) невыполнение руководителем муп приказов, распоряжений, постановлений
администрации города Белогорск, уполномоченного в соответствии с уставом муП структурного
подразделения администрации города Белогорск, принятых в отношении МУП 

" 
.ооi"a.й", .их компетенцией;

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Муп, снарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом Мупего специальной правоспособности;
д) на_пичие у МУП по вине его

заработной плате;
руководителя более чем 3-месячной задолженности по

е) необеспечение использования имущества муп по целевому нЕвначению в соответствии свидами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользовzlние по
целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем
3 месяцев;

ж) нарушение руководителем МУП требований
также устава МУП в части сообщения сведений о
сдедок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

законодательства Российской Федерации, а
наличии заинтересованности в совершении

з) нарушение руководителем муп установленного законодательством Российской
ФедерациИ и ТРУдовЫм договоРом запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;



и) неисполнение по вине руководителя Муп установленных нормативными правовыми
актамИ РоссийскОй Федерации илИ уставом муП обязirнностей, связанных с проведением
аудиторской проверки МУП;

к) нарушение сроков предоставления отчетности два и более рЕва подряд;
л) иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности

муп, предусмоТренных трудовым договором и законодательством Республики Крым и
Российской Федерации .

3.5. В сл}чае прекрапIеНия ЩоговОра в связИ с истечением срока его действия, по решению
суда или расторжения по инициативе любой из сторон, а также по иным причинам собственник
имущества муп организует прием-передачу имущества и делопроизводства муп по акту вновь
нiвначенному руководителю или лицу, назначенному испс}лняющим обязанности руководителя
организации.

Заместитель главы администрации В.А. Курбанов



Приложение
к Порядку заключения трудового договора
с руководи телем муниципiL,Iьного
унитарного предприятия
кТиповая {lopMa трудового договора с
руководителем муниципаJIьного
унитарногс} предприятия города Белогорск >

(наименование у,rр"йЙЙТББББrй },.r"""ф

(ф.и.о.)

;}1ЖЖ'lХ}:S::::Т К,Директор), с другой стороrrы (дапее - стороны) заключилинастоящий трудовой договор о нижеследующем:

Общие положения

(ф.и.о.)
принимается на работу

l.

Труловой договор ЛЬ
с руководителем муницппrшьного унптарного предпрпятпя

,г. Белогорск
(Meclo lаliлlочения)

находящееся по адресу:

наименование должнЪсй]Еr rециi|.льности_ и с укztзанием в соответствиТБТiЕТЕБйРЕйЕЕйм)

2. ,.Щоговорявляется:

3. Вид договора:
( rrускное подчеркнуть)

а) на неопределенныЙ срок;
б) на определенный срок:

договором п(l основной рабо,ге
договором о работе по совмес:гительству

(Il\,жное подчеркtý,ть)

5, При заключении срочного договора, в т.ч. договора на выполнение определенной
работы, указать срок действия договора:
- начало работьт:
- окончание работы:
6. Срок испытания:
а) без испытания
б) продолжите,цьность

1.1. Местом работы муниципаJIьного служяrrlего является

(должность, ф,и.о.)

именуемый в да.пьнейшем <<Собственник)), с одной 
"rоро"r,и |ражданин(ка)_

в



7, .щиректор в своей деятельности подотчетен Собственнику и заместителю главы
администрации, уполномоченному координировать и контролировать работу предприятия
(дшее - заместиТель главЫ администрации, курирующий деятельность предприят ия), атакже
уполномоченному(ым) в соответствии с уставом предприятия осуществлять права
собственника имущества предприятия структурному(ым) подрiвделению(ям) администрации
города Белогорск, в части касающейся его (их) компетенции. !иректор осуществJUtет свою
деятельность в соответствии с Конституцией Российскоit Федерации, федеральными ЗакончlN,Iи,
законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крьтм и Российской
Федерации.

II. Права и обязапности.щиректора и Собственника

2,1, ЩиреКтор имееТ правО осуществЛять адмиНистративно-распорядительные функци п
управлениЮ и руководствУ хозяйственной деятельностью предприятия в соответствии суставом предприятия, руководствуясь действующим законодательством Российской
Федерации и Республики Крым, акт€tJ\4и органоВ местного самоуправления муниципальных
образований городского поселения Белогорск.

2,2, Щиректор не вправе быть уrредителем (1^rастник:ом) юридического лица, занимать
должности и заниматься другой оплачиваемой деятелljностью в государственных органах,
органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих оргilнизациях,кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься
предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или
члеЕоМ коллегиzlЛьного исполнительного органа коммерческой организации, за исключениемслrIаев, когда участие в органах коммерческой организации входит в должностныеобязанности директорa атакже принимать участие в забастовках.

2,З, За пеРиод дейстВия настояЩего трудового договора !иректор обязан обеспечить:
2.З.l. устойчивую работу

(наименование предлриятия)
2,з,2, своевременное представление Собственнику проектов планов (прогнозов), а также

информации о выполнении текущих и перспективных планов финансово-хозяйственной
деятельности предприятия по показателям, утвержденным администрацией городаБелогорск, а
также иной запрашиваемой информации;

2.З.З. представление отчета о деятельности
определяются Собственником ;

предприятия в порядке и в сроки, которые

2,з,4, качественное выполнение предприятием работ (услуг), обслуживание населения ипотребителей;
2,з,5, получение и увеличение прибыли, выполнение договорных обязательств перед

Собственником, бюджетом, поставщик€lNIи, закtrlчиками и банками;
2,з,6, принятие мер по материrrльно-техническому обеспечению деятельностипредприятия, реаJIизации произведенной продукции (товаров), выполнению работ,оказанию услуг, экономическому, юридическому и информационному обслуживанию

деятельности предприятия;
2,з,7, снижение себестоимости производимой продукции, издержек на ее производство,техническое переоснащение предприятия, расширение И обновление номенклатуры и

увеличение объемов производства продукции, укрепление финансового положения
предприятия в соответствии с планом финансово-хозяйственнойдеятельности;

2,з,8, сохранность муниципального имущества, закрепленного за предприятием, его
содержание, ремонт, обновление, приобретение и увеличение;

2,з,9, создание безопасныХ и благоприятньiх для жизни и здоровья условий ТРУда
подреlделений предприятия, а также работников предприятия, собл.дa""" з,lконодательства об
охране окруж.lющей среды;

2,3,10, комплектование предприятия квалифицированными кадрами, рацион.льноеиспользование и развитие их профессиональных знаний и опыта;



2,з.l|. систематическое повышение своей профессионrrльной
соответствии с функциями и задачами предприятия;

ква,тификации в

2.з.|2_ соблюдение Устава предлриятия, выполЕение распорядительных zlKToB
СобственНика И уполномоченного(ых) в соответствиI{ с уставом муП структурного(ых)
подразделения(ий) администрации города Белогорск, принятых в отношении предприятия в
соответствии с их компетенцией; соблюдение законности в деятельности предприятия и
осуществлении его хозяйственно-экономических связей;

2.3.|3. доведение до сведения Собственника информации:
о о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и

(или) их аффилированные лица, признавае_мые таковыми в соответствии с
законодаТельствоМ Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами
акций (долей, паев) в совокупности;

, о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или)
их аффилироваIIные лица, признаваемые таковым:и в соответствии с законодательством
Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

о об известных ему совершаемых или предполагi}емых сделках, в совершении которых
он в соответствии с действующим законодательством может быть признан
заинтересованным;

2.з.l4. предоставление Собственнику сведений о нiвначении заместителя директора
предприятия пО согласованию с заместителем Главъл администрации города Белогорск,
курирующим деятельность предприятия;

2.з.l5. согласование с заместителем Главы администрации города, курирующим
деятельность предприятия, штатного расписания, в случае его изменения;

2.з.16- согласование с заместителем Главы администрации города, курирующим
деятельность предприятия, назначение исполняющего обязанности директора на период
отсутствия директора (отпуск, командировка, болезнь и т,п.).

2.4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение !иректором по его вине возложенных на
него трудовых обязанностей, Предусмотренных настоящим договором, может служить
основанием для наложения дисциIIлинарного взыскilния, в том числе дJUI его увольнения.

!иректоР несеТ в устаноВленноМ законоМ порядке ответственность за убытки,
причиненные предприятию его виновными действиями.

собственник вправе предъявить иск к Щиректору о возмещении убытков, причиненньж
предприятию.

2.5. За иные нарушения (административные, уголовные) Щиректор несет ответственность
в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.6. Собственник обязуется :

2-6.1. информировать ,Щиректора о нормативньж актах Российской Федерации, Республики
КрыМ и БелогорСкого гороДскогО совета в части, касающейся деятельности предприятия;

2.6-2, своевременно рассматривать представJuIемые материчlJIы, касающиеся изменений
условий оплаты труда.щиректора в соответствии с действующим законодательством, актчlми
органов местного самоуправления, и вносить соответствующие изменения в трудовой
договор;

2.6.з- соблюдать трудовые права Щиректора, предусмотренные законодательством
Российской федерации о труде;

2-6.4. осуществJUIтЬ контролЬ за выполнением основных покrвателей финансово-
хозяйственной деятельности предприятия;

2.6.5. содействовать повышению профессиона.ltьной квалификации.Щиректора.

ШI. Основания прекращения трудового договора

3.1. Трудовой договор может быть прекращен досрочно по основаниям,
предусмотренным Действующим законодательством, в том числе, в слr{ае принятия
собственником решения о досрочном прекращении трудового договора, а также по
дополнительным основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

3.2. .щополнительными основalниями прекращения трудового договора по инициативе
собственника являются:



а) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей
экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение предприятием плана финансово-хозяйственной деятельности
предприятия по вине.Щиректора предприятия более 2-х лет подряд;

в) невыполнение ,щиректором предприятия приказов, распоряжений, постановлений
администрации города Белогорск, уполномоченного(ых) в соответствии с уставом муп
структурного(ых) подрiвделения(ий) администрации города Белогорск, принятых в отношении
предприятия в соответствии с их компетенцией;

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия,
с нарушением требований законодательства Российскоit Федерации и определенной уставом
предприятия его специальной правоспособности;

д) наличие у предприятия по вине его Щиректора более чем 3-месячной задолженности по
заработной плате;

е) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в
соответствии с видtlN4и его деятельности, установленными уставом предприятия, а также
неиспользование по целевому н€вначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных
средств в течение более чем 3 месяцев;

ж) нарушение ЩиректороМ требований законодательства Российской Федерации, атакже
устава предприятия в части сообщения сведений о нi}личии заинтересованности в совершении
сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

з) нарушение,Щиректором установленного законоlIательством Российской Федерации и
трудовым договором запрета на осуществление им отдел];ньIх видов деятельности;

и) неисполнение по вине .щиректора установленных нормативными правовыми актами
РоссийскОй Федерации илИ уставоМ предприятия обязанностей, связанных с проведением
аудиторской проверки предпри ятия1.

к) нарушение сроков предоставления отчетности двit и более рrва подряд;
л) принятие Собственником решения о прекраIrIениIr договора;
м)
(иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности

предприятия)
з.3. В сл}чае расторжеНия трудового договора с Щирек,гором до истечения срока его действия

по решеНию СобсТвенника по п.2 ст.278 Трудового Кодекса Российской Федерации при
отсутствии виновных действий (бездействия) [иректора ему выплачивается единовременнiUI
компенсация из средств предприятия в размере трехкратIIого среднего месячного заработка.

3.4. При ликвидации или реорганизации предприятия, когда за Щиректором не может
быть сохранена занимаемuш им должность, Собственник обязан предупредить rщиректора о
предстоящем расторжении трудового договора не позднее, чем за два месяца. В этом
сл)цае !иректору выплачивается выходное пособие в piвMepe, установленном
действующим законодательством.

3.5. В случае расторжения трудового договора по инициативе.щиректора все расчетымеждУ СТОРОНill\,fИ должнЫ быть проИзведенЫ в день увольнения, за исключением слrIаев,
предусмотренных законом.

3.6. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон,
при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права,
обязанностИ и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случЕUIх,
предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.

3.7. При изменении Собственником условий настояIцего трудового договора(за исключением труловой функции) по причинам, связанным с изменением
оргulнизаЦионных или технологических условий труда, Собственник обязан уведомить об
этом Щиректора в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья74 Трудового
кодекса РоссийскойФедерации).
о предстоящем увольнении в связи с ликвl{дацией учреждения, сокраrr{ением

численности или штата работников rIреждения Собственник обязан предупредить
Щиректора персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180
Трудового кодекса Российской Федерации).



IY. Оплата труда
4.1. оплата труда !иректора предприятия состоит из должностного оклада и

устанавливаемых правовым актом администрации города Белогорск ежемесячных надбавок: за
стаж работы, за ученую степень по профилю предприяти]я.

4.2. !иректору устанавливается должностной оклад в piвMepe рублейв месяц, определяемый в кратности к величиl:lе тарифной ставки рабочего первого
разряда основной профессии, действующей на предприятии (или величине минимального
месячногО оклада (ставки) рабочих и служаIr{их, занятых в основной деятельности
предприятия).

4.3. Повышение оклада производится одновременно с увеличением тарифной ставки
рабочего первого рiвряда основной профессии, действующей на предприятии 

-(минимального

месячного оклада (ставки) рабочего или служащего, занятого в основной деятельности
предприятия), путем внесения Собственником соответствующего изменения в труловой
договор.

4.4. СобсТвенниК вправе изменитЬ коэффициент кратности к величине тарифной
ставки рабочего первого разряда основной професслrи (минимального месячного оклада
(ставки) рабочего или служащего, занятого в освtовной деятельности предприятия),
действующей(его) на предприятии, с соблюдением ус.повий, установленных действующим
законодательством Российской Федерации.

4.5. !иректору устанавливilются надбавки к окJIiцу в соответствии с Постановлением
заместитеЛя главЫ администРации гороДа БелогорСк от 20.05.201бг. jt 312-П <Об угверждении
положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципilльных унитарных
предприятий муниципfuIIьного образования городского поселения Белогорск Белогорского
района>.

4.5 .l , За выслугу лет лет _Yо;
4.6. !иректору устанавливается премия за результаты работы за отчетный период в

соответствии с ПостановлениеМ заместитеЛя главы €tдминистрации города БелогЪрск от
20.05.2016г. JtIb з|2-П <Об утверждении Положения 0 порядке и условиях оплаты труда
руководителей муниципuшьных унитарных предприятий муниципального образования
городского поселения Белогорск Белогорского района>.

4.7. Показатели и размеры премирования устанавJIиваются Собственником в качестве
отдельного приложения К настоящему трудовому договору. Показатели премирования могут
вкJIючатЬ в себя: выполненИе эконоМических показателей деятельности предприятия;
отсутствие просроченной лебиторской и кредиторской задолженности; снижение
себестоимости прOизводства товаров, работ, услуг; внедрение инновационных и
ресурсосберегающих технологий; своевременность и достоверность представления отчетности
и запрашиваемой информации собственнику имуlцества предприятия; полное и
своевременное выполнение указаний и распоряжений собственника имущества предприятия и
т.д.

4.8. Невыполнение показателей премирования, наличие действующих дисциплинарных
взысканий, а также нitличие задолженности по отчислениям собственнику за предыдущие
отчетные периоды является основанием для полного или частичного отказа от выплаты премии
.Щиректору.

V. Рабочее время п время отдыха

5.1. Щля выполнения ,Щиректором своих
ненормированный рабочий день.

5.2. Щиректору устанавливается пятидневнfuI
суббота и воскресенье.

обязанностей ему устанавливается

рабочая неделя с выходными днями:

5.3. В вьжодные и праздничные дни привлечение !иректора.
согласия по распоряжению Собственника тOлько в
зiжонодательством, с предоставлением Другого дня отдыха либо
размере, установленном законодательством.

наработу возможно с его
случiшх, установленных

с оплатой труда в



5.4. Щиректору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью двадцать восемь календарных дней и дополнительный отпуск за
ненормированный рабочий день продоJDкительнос:гью до 12 календарных дней.
!ополнительньтй отпуск предоставляется исходя из стажа работы, определенного в
соответствии с п.4.5.1 трудового договора в следующих рirзмерах:
от l года до 3-х лет- 4 дня
от 3-х до 5 лет- б дней
от 5-и до 10 лет- 8 дней
от l0-и до 15лет - 10 дней
от 15 и свыше- 12 дней.

к ежегодному основному отпуску выплачивае,тся материa}льнаJI помощь в размереодного должностного оклада за счет собственных средстI} предприятиlI.
Отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным собственником графиком

отпусков на текущий год, но при этом ежегодный основной отпуск за первый Год Работы ,о*a,
быть предоставлен не ранее чем по истечении б месяцев со дня закJIючения настоящего
трудового договора.

5,5, По письменному заrIвлению Щиректора ему могут быть предоставлены иные
ВИДЫ ОТПУСКОВ, В СЛУЧiUIХ И ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННЫХ ТРУДОвым законодательством.

5,б, !иректор обязан согласовать дату своего Ухода в очередной отпуск с заместителем
главы администрации города Белогорск, курирующим предприятие при утворждении графика
отпусков (утверждается Собственником) на очередной iод. О Ъремени начаJIа отпуска
щиректор должен бьтть извещен Собственником 

"" 
,rъaдraa, чем за две недели до его начiша.в указанный срок .щиректор письменно уведомляет Собственника о лице, на которое

возлагаются обязанности [иректора на период отпуска. Предоставление очередного и
дополнительного отпуска оформляется распорядительным актом Собственника.

5,7, .ЩиреКтор обязан сообщить Собственнику о своем отсугствии, в связи с временной
нетрудоспособностью.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника,предусмотренные закоподательством, отраслевым соглашепием,
коллективным договором, настоящпм,грудовым договором

6,1, !иректор подлежиТ обязательномУ социальномУ стрrIхованиЮ в соотвеТствии с
законодательством Российской Федерации.

6,2, Щиректор имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые
устilновлены з Еlконодатель ством Российской Федер ации.

VII. Иные условпя трудового договора
7,1, Щиректор обязуется не разглашать охраняем},ю законом тайну (коммерческую,

служебнуЮ и инуЮ тайну), ставшуЮ известной ему в связи с исполнением им ТрУДоВых
обязанностей.

с перечнем информации, составляющей охраняемуо законом тайну, !иректор долженбыть ознакомлен под роспись.

VIII. OTBeTcTBeIlHocTb сторон трудового договора
8,1,щиректор и Собственник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательствомРоссийской ФедерациИ, локzUIЬными нормативными актами и настоящим трудовым
договором.

8,2, За совершение дисциплинарного проступк4 то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение !иректором IIо его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к
.Щиректору могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым
кодексом Российской Федерации.

IX. Заключительные положения



9,1, На Щиректора распростРаняются все лы,оты и гарантии, установленные для
работников предприятия законодательством.

9,2, Щля выполнения своих обязанностей Щиректор вправе по своему усмотрениювыезжать в служебные командировки с оплатой u раз"ера*, установленныхзаконодаТельством. Щиректор письменно уведомJUIет Собствarrп"пЪ о лице, на которое
возлагаются обязанностищиректора на период командировки.

9,3, УщеРб, причиНенный ЩиректорУ увечьем, либо инЫм повреждением здоровья,связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению всоответствии с законодательством РФ.
9,4, В случае смерти ,Щиректора по причинам, связанным с его служебной

деятельностью, его наследникам выплачивается компенсация в рiвмере 20 минимальных
размеров оплаты Труда, установленных Действующим законодательством, за счет собственных
средств предприятия.

9,6, В ЧаСТИ, Не ПРеДУСМОТРеНной настоящим трудовым договором, стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации.

9,7, Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Собственника, второй передается !иректоiу.

9.5. В случае возникновения
спора он подлежит урегулированию
в лице его руководителя, и Щиректора.

Если спор между сторонilп4и
разрешается в судебном порядке.

СОБСТВЕННИК:

Администрация города Белогорск
Белогорского района
Республики Крым
Юридический адрес:
ул. Луначарского, д. 1 3,
г.Белогорск, Республика Крым,
297600
инн 9109006060
кпп 910901001

между сторона.ми настоящеготрудового договора
гIутеМ непосредственных переговоров Собственника,

не будет урегулирован путем переговоров, он

/{ИРЕК'tОР:

Подписи сторон:

(псlдпись, Ф.И. О. .Щиректора)

Глава администрации города Белогорск
Белогорского района
Республики Крым

(подпись, Ф.И.О.)

Экземпляр
настоящего трудового договора пол)чил:

(дата и подпись .Щиректора)


